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el primo discorso
da presidente di
Confindustria,
Emma Marcega-
' glia ha chiara-
mente sostenuto che il Paese,
nonostante le difficolta econo-
miche, & di fronte aun nuovo e
irripetibile scenario. Il neopre-
sidente ha anche elogiato i pri-
mi provvedimenti governativi
in materia fiscale. A sua volta,
il ministro dello Sviluppo eco- -
nomico ha annunciato il ritor-
no dell'ltalia al nucleare, ri-
spondendo quasi immediata-
mente a una delle richieste de-
gh industriali. Sembra pro-
# prio un nuo-
vo fidanza-
mento tra go-
verno e indu-
striali, lonta-
no anni luce
dalle criti-
che e distan-
ze di questi
ultimi tempi.
Anche nei rapporti tra in-
dustriali e sindacati potrebbe
aprirsi una fase nuova. Nelle
scorse settimane le tre confe-
derazioni sindacali hanno pre-
sentato un documento comu-
ne per la riforma del sistema
contrattuale. Il presidente del-
la Confindustria ha messo tra
i primi posti nell'agenda del
suo mandato la riforma dei
contratti. Si tratta di un'im-
portante assunziohe di re-
sponsabilita. Cosl come le ri-
forme istituzionali spettano al
Parlamento, Ia riforma del si-
stema contrattuale spetta alle
parti sociali.
er far ripartire la crescita, obietti-
vo prioritario di governo e parti so-
ciali, occorre aumentare la produt-
tivitd, Un passo decisivo in guesta
direzione sarebbe un nuovo siste-
ma di relazioni industriali, in modo da raffor-
zare il legame tra salari e produttivita a livel-
lo di singola azienda. E un modo per attrarre
lavoratori nelle imprese che hanno maggiori
potenzialita di crescita e per permettere un
migliore inserimento nel mondo del lavoro di
donne, giovani e immigrati. Legare salario e
produttivita aiuterebbe anche a ridurre la di-
soccupazione nel Mezzogiorno, dovuta anche
a salari piu alti che al Centro-Nord in rappor-
to alla produttivita e al costo della vita.
Le parti sociali, nel mesi passati, hanno
spesso chiesto un intervento fiscale che facili-
tasse il decentramento della contrattazione.

Non deve quindi stupire il pubblico riconosci-
mento dato da Confindustria e da una parte
del sindacato al governo per la detassazione
sugli straordinari e sulla parte variabile del
salario. In realta, la detassazione introdotta &

un intervento di modesta portata, sperimen-,
tale e largamente simbolico. Il governo ha in- -

fatti inserito diversi vincoli alla sua attuazio-
ne. La detassazione non si applichera agli in-
dividui che hanno percepito nel 2007 un red-
dito superiore ai 30 mila euro e avra comun-
que un limite massimo di 3000 euro per cia-
scun individuo. Certamente non si & approva-
to un provvedimento che va verso la semplifi-
cazione legislativa, uno dei problemi struttu-
rali del Paese.

Con Papprovazione del decreto fiscale,
ora ¢ il momento delle parti sociali. Perché
nonostante gli importanti segnali, le distanze
esistono e sono sostanziali. Innanzitutto per-
ché i sindacati assegnano ancora un peso rile-
vante alla contrattazione nazionale. In ag-
giunta, i sindacati ritengono che 'apertura al
decentramento debba avvenire attraverso
un rilancio della contrattazione territoriale.
Viceversa, 1 rappresentanti det datori di lavo-
ro considerano la contrattazione territoriale
un sistema controproducente, in quanto ri-
schia di introdurre un terzo livello di negozia-
zione, oltre a quello nazionale e a quello di im-
presa. |

Il vero nodo riguarda il mondo delle picco-
le imprese, dove non sono presentii sindacati
e dove la contrattazione aziendale non pud
avere lnogo. Come si pud garantire un con-
tratto legato alla produttivita anche ai dipen-
denti delle piccole imprese senza appesantire
il sistema di un terzo livello di negoziazione?
Non & impeossibile. Basterebbe stabilire a li-
vello nazionale, settore per settore, una rego-
la che leght il salario all’andamento della pro-
duttivita aziendale. Per quanto una regola di
questo tipo possa apparire rigida, rappresen-
terebbe comunque un compromesso tra due
posizioni altrimenti inconciliabili.

La vera sfida per-le parti sociali & davvero
la riforma delle relazioni industriali. Il nego-
zlato, che deve ancora entrare nel vivo, sara
lungo e faticoso. Un buon rapporto tra gover-
no e parti sociali, come quello di questi giorni,
dovrebbe aiutare a raggiungere un vero ac-
cordo e a concludere un'importante riforma.
In palio vi & il recupero di produttivita e il ri-
lancio del Paese.
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