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§ Questa presentazione descrive le due fasi della ricerca CLEAR  (grant 
EU 2018-2021)

§ https://www.carloalberto.org/research/competitive-projects/clear-
closing-the-gender-pension-gap-by-increasing-women-awareness

§ Il punto di partenza iniziale della ricerca era stata la considerazione
che in Italia il gender gap pensionistico è più alto dei paesi del 
Europa (36% contro 15-25%) 
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§ Una delle ipotesi del nostro lavoro di ricerca è che il gender gap 
pensionistico italiano possa essere spiegato (oltre che dalla storia
lavorativa) dalla minor conoscenza delle donne del sistema
pensionistico e finanziario

§ Questa differenza è stata evidenziata da molte ricerche recenti 
(Klapper and Lusardi, 2019, Lusardi and Mitchell, 2008, Fornero and 
Monticone. 2011) 
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§ Negli ultimi anni il sistema pensionistico italiano è stato
profondamente modificato con l’introduzione dello schema di 
sistema contributivo e l’età di pensionamento delle donne è inoltre 
aumentata a 67 anni, alla pari di quella degli uomini.

§ In questo contesto, la Commissione Europea ha incoraggiato I 
governi a sviluppare una comunicazione più chiara per assistere gli
individui nelle loro pianificazioni pensionistiche
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§ Dal 2016, attraverso il suo sito, l’Inps ha iniziato a informare i 
lavoratori sull’evoluzione della loro pensione: dal sito è possibile 
conoscere la data del pensionamento e gli scenari possibili a 
seconda del percorso di carriera del lavoratore.

§ Tuttavia, l’informazione non è sempre facilmente fruibile, 
soprattutto per le donne con scarse conoscenze finanziarie e 
pensionistiche.
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§ Per esplorare l’impatto dell’informazione sulla consapevolezza delle donne , 
abbiamo condotto uno studio presso il Collegio Carlo Alberto in collaborazione con il 
Dipartimento Pari opportunità e il Censis in cui abbiamo intervistato un campione di 
1249 donne che lavorano (26-64) su: 

§ Caratteristiche Personali e storia di lavoro

§ Conoscenza pensionistica,

§ Risparmi e investimenti finanziari
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§ I dati della prima intervista Aprile 2019 mostrano una generale carenza di 
informazione e consapevolezza delle intervistate riguardo alle pensioni e alle
strategie di pensionamento. 

§ Per esplorare l’impatto di maggiore informazione abbiamo disegnato un 
esperimento casuale e diviso il campione e’ stato diviso in due gruppi: 

§ il gruppo trattato ha ricevuto informazioni rilevanti per la propria pensione 

§ il gruppo di controllo non ha ricevuto nessuna informazione. 
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§ L’informazione è stata data attraverso tutorials on-line.

§ I tutorials consistono in 3  brochures e 3 videos che offrono informazioni su: 

§ Il rapporto tra l’esperienza sul mercato del lavoro e prospettive pensionistiche

§ Il funzionamento del sistema pensionistico

§ Elementi di base sull’accumulazione di ricchezza e risparmi
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§ Dopo le tutorials è stato somministrato ad ambedue I gruppi un secondo 
questionario nel mese di  Luglio 2019.

§ Dal  confronto tra le risposte del gruppo di controllo e del gruppo trattato

§ è stato possibile valutare l’ impatto dell’informazione offerta sulla
conoscenza del sistema pensionistico e altre variabili finanziarie.
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§ Emerge che:

§ I tutorials sono stati molto apprezzati: 80% delle donne ha dichiarato che I 
tutorials sono stati chiari e utili e si dichiarano interessate ad avere più
informazione

§ Inoltre le donne del gruppo trattato risultano più informate sul sistema
pensionistico

§ Una proporzione più ampia di donne trattate ha risposte correttamente alla
maggior parte (3 su 4) delle domande sul sistema pensionistico
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Grafico2  % risposte corrette a domande sulla conoscenza pensionistica, 

domande:
a le pensioni dei pensionati correnti sono finanziati con contributi pagati oggi da lavoratori attivi. Vero o falso?
b le future pensioni saranno finanziate da futuri lavoratori. Vero o falso?
c Quale è la base per calcolare le future pensioni? (scelta multipla)
d Quale è il link tra aspettativa di vita e pensioni mensili ? (scelta multipla)



§ Le analisi di regressione mostrano inoltre che il trattamento ha avuto un 
impatto positivo su tre variabili chiave:

§ 1. interessamento a ricevere informazioni sul sistema pensionistico

§ 2. conoscenza del sistema pensionistico

§ 3. investimenti in fondi pensionistici supplementari e risparmi (soprattutto tra le 
donne più anziane)

§ Intervento M. C. Rossi
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§ I nostri risultati hanno potenziali implicazioni di policy

§ Un politica di informazione (poco costosa da implementare) può contribuire a 
fare crescere la consapevolezza da parte delle donne dell’importanza delle 
conoscenza finanziaria 

§ Risultati analoghi emergono da altri esperimenti recenti su dati americani e 
italiani (Lusardi et al., 2017, Billari et al. 2017).

Conoscenza del sistema pensionistico e 
consapevolezza da parte delle donne



§ Nel 2020 avevamo previsto nuove surveys per verificare potenziali effetti di 
lungo periodo

§ Tuttavia all’inizio del 2020 l’emergenza Covid-19 e il lockdown che ha seguito, ci 
hanno indotto a riformulare le nostre ipotesi di lavoro

§ Nel mese di  Aprile e Novembre (2020) abbiamo somministrato alle donne del 
nostro campione un’ indagine con nuove domande sul lavoro per il mercato e il
lavoro in famiglia
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• Le intervistate hanno fornito anche informazioni riguardanti i partners,
consentendo di studiare cambiamenti di comportamento all’interno delle
famiglie durante l’emergenza

• Cambiamenti della distribuzione del lavoro sul mercato durante la prima e la
seconda ondata

• Divisione del lavoro e lavoro familiare ed effetti sul divario di genere

• Intervento Paola Profeta
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Pubblicazioni

§ Women’s and men’s work, housework and childcare, before and during COVID-
19, Review of Economics of the Household, 2020 (Daniela Del Boca, Noemi 
Oggero, Paola Profeta, Maria Cristina Rossi)

§ "Pension information and women’s awareness", CCA Notebook 615/2020 
(Marta Angelici, Daniela Del Boca, Noemi Oggero, Paola Profeta, Maria Cristina 
Rossi, Claudia Villosio)

§ “Household Division of Labor during the Two Waves of COVID-19 in Italy’’ 
(Daniela Del Boca, Noemi Oggero, Paola Profeta, Maria Cristina Rossi)
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https://link.springer.com/article/10.1007/s11150-020-09502-1
https://www.carloalberto.org/wp-content/uploads/2020/09/no.615.pdf
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