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SINTESI DELLA PRESENTAZIONE

1. Il sistema previdenziale italiano: equilibrio
finanziario di lungo periodo ed effetti delle
riforme degli ultimi trenta anni

2. Uscita dal mondo del lavoro:
pensionamenti e altri strumenti di
accompagnamento alla pensione

3. Il futuro del sistema previdenziale:
possibili soluzioni di flessibilita al termine
di Quotal00 e Quotal02 il ruolo degli
strumenti di accompagnamento alla

pensione
|




Sistema finanziario di gestione e proiezioni di
medio-lungo periodo in Italia




Equilibrio finanziario di lungo periodo

SISTEMI FINANZIARI DI GESTIONE

| sistemi finanziari di gestione definiscono le metodologie attuariali per
ottenere l'equilibrio demografico-finanziario delle gestioni previdenziali in
modo che le risorse (contributi) siano sufficienti per erogare le prestazioni.

Costituiscono il meccanismo attraverso il quale sono finanziate le
prestazioni erogate da un sistema previdenziale nei confronti degli
assicurati.

O Sistemi a capitalizzazione

O Sistemi a ripartizione




Equilibrio finanziario di lungo periodo

SISTEMI FINANZIARI DI GESTIONE

m Sistemi finanziari a capitalizzazione:

Prevedono il versamento e la capitalizzazione dei contributi
versati. Si distinguono in:
¢ Capitalizzazione individuale

E’ la capitalizzazione per classi omogenee di rischio realizzata
dalle assicurazioni private.

¢ Capitalizzazione collettiva

E’ la capitalizzazione per classi eterogenee di rischio realizzata
dalle assicurazioni collettive.




Equilibrio finanziario di lungo periodo

SISTEMI FINANZIARI DI GESTIONE

Il sistema delle assicurazioni sociali si regge sul
sistema finanziario a ripartizione

m Sistemi finanziari a ripartizione:

| contributi degli attivi in un anno vengono utilizzati per finanziare gli
oneri dell’anno.

In funzione della definizione degli oneri si ha:

¢ Ripartizione pura

Gli oneri sono rappresentati dalle rate di pensione in pagamento nel
corso dell’anno

¢ Capitali di copertura

Gli oneri coincidono con il valore capitale delle nuove pensioni erogate
nell’anno




Equilibrio finanziario di lungo periodo

SISTEMI FINANZIARI DI GESTIONE
= Confronto RIPARTIZIONE / CAPITALIZZAZIONE

0 In un sistema a ripartizione il finanziamento delle pensioni e
effettuato sottraendo risorse al consumo e al risparmio della
popolazione attiva.

0 In un sistema a ripartizione si giunge ad un livello di risparmio
inferiore rispetto a quello che si otterrebbe in un sistema a
capitalizzazione.

0 Per tassi di crescita e di interesse uguali, i due metodi
garantiscono lo stesso rendimento una volta raggiunta la fase di
regime

0 | sistemi a ripartizione danno luogo a fenomeni redistributivi tra
generazioni




Equilibrio finanziario di lungo periodo

SISTEMI FINANZIARI DI GESTIONE

Il sistema delle assicurazioni sociali si regge sul
sistema finanziario della ripartizione pura.

In tale sistema:

o Il finanziamento delle pensioni e effettuato dalla popolazione
attiva.

o Sirealizza il fenomeno redistributivo tra generazioni.

o Le variazioni del rapporto demografico tra beneficiari e
contribuenti sono molto influenti.

o Si ha il vantaggio di risentire in modo inferiore dei fenomeni
inflattivi poiché redistribuisce, in caso di svalutazione, il maggior
onere. Non avendo accumulo non risente del rischio di
investimento.




Equilibrio finanziario di lungo periodo

SISTEMA FINANZIARIO RIPARTIZIONE PURA
Rendimento implicito della ripartizione:

Indichiamo con:

MR, il monte retributivo al tempo t

N“‘t il numero dei lavoratori occupati al tempo t

s, il salario medio al tempo t

n tasso di crescita della popolazione

r tasso di variazione della retribuzione (produttivita individuale)
Si ha allora la seguente relazione:

MRiy1 = Nihp - See1 =N - (1 +n) - se.(1+71) =




Equilibrio finanziario di lungo periodo

SISTEMA FINANZIARIO RIPARTIZIONE PURA
Rendimento implicito della ripartizione:

In una situazione di regime sia y l'aliquota di equilibrio a
ripartizione, tale che:

Ct+1 =y°MRt+l =7/°MRt °(1+n)'(1+r)=Pt+l

Con Ct e Pt rispettivamente contributi e oneri per pensioni al
tempo t.




Equilibrio finanziario di lungo periodo

SISTEMA FINANZIARIO RIPARTIZIONE PURA
Rendimento implicito della ripartizione:

Si ha allora:

Py _¥-MR-(+m)-(1+7)
P Y - MR,

It

1=

(I+n)-(I1+r)=l=n+r+n*r=zn+m

ossia, un sistema pensionistico a ripartizione pura garantisce
una variazione delle prestazioni (circa) pari alla somma tra
tasso di crescita dell'occupazione e dei salari.




Equilibrio finanziario di lungo periodo

SISTEMA FINANZIARIO RIPARTIZIONE PURA

| fattori che influenzano il sistema a ripartizione sono:
= Numero di pensionati al tempo t
= Pensione media al tempo t
= Numero di assicurati al tempo t
= Salario medio al tempo t
= Aliquota di equilibrio vy

Secondo la seguente relazione:

th*Pt=Y* N * s

p
e quindi: Nt Pt
=L.—~-=RD TS
TN ¢ St




Equilibrio finanziario di lungo periodo

SISTEMA FINANZIARIO RIPARTIZIONE PURA

Fattori che influenzano il sistema a ripartizione:
= Numero di pensionati al tempo t
Pensione media al tempo t

Numero di assicurati al tempo t

Salario medio al tempo t

Aliquota di equilibrio 7Y

Nf*Pt=V* N * s¢




Equilibrio finanziario di lungo periodo

SISTEMA FINANZIARIO RIPARTIZIONE PURA

s Fattori che influenzano il sistema a ripartizione:

La formula mette in evidenza che lI'aliquota di equilibrio
dipende dai due rapporti:

Nf Pt
'}/ = W *x —
t St

< Numero dei pensionati/Numero dei contribuenti

< Pensione media/Salario medio

Questa condizione di equilibrio in forma analitica esprime che al crescere del
numero dei contribuenti ovvero al crescere del salario medio, in ipotesi di
costanza delle altre variabili, 'andamento della gestione previdenziale tende a
migliorare. Una dinamica opposta deteriora la situazione di equilibrio.




Equilibrio finanziario di lungo periodo

SISTEMA FINANZIARIO RIPARTIZIONE PURA

m Fattori che influenzano il sistema a ripartizione:

La formula mette in evidenza che l'aliquota di equilibrio
dipende dai due rapporti:

¢ Numero dei pensionati/Numero dei contribuenti
¢ Pensione media/Salario medio

Questa condizione di equilibrio in forma analitica esprime che al crescere
del numero dei contribuenti ovvero al crescere del salario medio, in ipotesi
di costanza delle altre variabili, 'andamento della gestione previdenziale
tende a migliorare.

Una dinamica opposta deteriora la situazione di equilibrio.




Equilibrio finanziario di lungo periodo

SISTEMA FINANZIARIO RIPARTIZIONE PURA

Fattori che influenzano il sistema a ripartizione:

RD ¢ il rapporto di dipendenza tra il numero dei pensionati ed
il numero di occupati

TS e il tasso di sostituzione

Yy =RD -TS




Equilibrio finanziario di lungo periodo

SISTEMA FINANZIARIO RIPARTIZIONE PURA
Fattori che influenzano il sistema a ripartizione:

RD dipende da fattori demografici e socio economici. In particolare si ha:

oD = Pop{ - TP _ IDA-TP
~ Pop?-TA-(1-TD) TA-(1-TD)

Dove:
Pop, € la popolazione (a = eta attiva, p = eta pensionabile).
TP tasso di pensionamento

TA tasso di attivita
TD tasso di disoccupazione
IDA indice di dipendenza degli anziani




Equilibrio finanziario di lungo periodo

SISTEMA FINANZIARIO RIPARTIZIONE PURA
La crisi del sistema previdenziale

'invecchiamento demografico, con la conseguente crescita della quota di
anziani rispetto alla popolazione in eta attiva, rappresenta il principale fattore
di crisi dei sistemi di Welfare finanziati con il meccanismo della ripartizione.

A parita di altre condizioni, |la crescita della quota di anziani nella popolazione
puo trasformarsi in un peggioramento del rapporto tra i beneficiari delle
pensioni e coloro che contribuiscono al sistema pensionistico.

Tale processo produce sostanziali deficit di esercizio dei sistemi previdenziali
che possono essere eliminati, prendendo in considerazione il versante delle
prestazioni, solo attraverso un riordino delle normative che regolano I'accesso
al pensionamento e il calcolo degli importi, con il fine di contrastare gli effetti
della dinamica demografica.




Equilibrio finanziario di lungo periodo

Proiezioni di medio lungo periodo della spesa pensionistica
in Italia.

Le proiezioni di medio e lungo periodo della spesa pensionistica sono un elemento
importante nel dibattito di politica economica e rivestono un ruolo fondamentale
per le periodiche valutazioni di sostenibilita di medio e lungo periodo delle finanze
pubbliche da parte della Commissione europea.

Incidenza della spesa pensionistica sul PIL

Le aspettative sull’evoluzione del rapporto tra spesa per pensioni e PIL
dipendono da:

= Modifiche dei requisiti per il pensionamento e delle regole per
la determinazione dell'importo della pensione

= Revisioni riguardanti lo scenario demografico e gli scenari di
occupazione e crescita (nel contesto attuale condizionati
dall’incertezza provocata dalla diffusione del covid-19 e della
crisi energetica ed evento bellico)
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Equilibrio finanziario di lungo periodo

Figura 6: spesa pubblica complessiva per pensioni, sanita, LTC in rapporto al PIL
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Equilibrio finanziario di lungo periodo

Fig.1 - Incidenza della spesa pensionistica sul PIL e sua scomposizione
1.a) Spesa pensionistica/PIL
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Equilibrio finanziario di lungo periodo

Fig. 6 — L'incidenza della spesa pensionistica sul PIL negli scenari di sensitivita AWG (1)
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Equilibrio finanziario di lungo periodo

Fig. 1 - Incidenza della spesa pensionistica sul PIL (1)
a) — Confronto intertemporale tra proiezioni AWG
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Equilibrio finanziario di lungo periodo

Figura 7: spesa pubblica per pensioni— Confronto tra scenari
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Equilibrio finanziario di lungo periodo

L' INCIDENZA DELLA SPESA PENSIONISTICA SUL PIL PUO’
ESSERE SCOMPOSTA NEL MODO SEGUENTE

SPESA PENSIONISTICA REDDITO MEDIO DA PENSIONE NUMERO PENSIONATI
PIL " PIL PER OCCUPATO 15-64 ANNI =~ NUMERO DI OCCUPATI DI 15-64 ANNI

\ J )
f ¥

BENEFIT RATIO INDICE DI DIPENDENZA DEI PENSIONATI




Equilibrio finanziario di lungo periodo

1.b) Reddito medio da pensione/PIL per occupato 15-64
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Equilibrio finanziario di lungo periodo

1.c) Numero pensionati/Numero occupati 15-64

83% B Tida - W,
.,.‘ 83.8% LT . 79,3%
. .'. .\a ‘;\~
78% S L
S 78,4% —
/5 77.6%
7.
73% ~70.7% ,é/-"

68%

-
‘0...'....

- 65,0%
63%

2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070

eseses RGS2018 == == RGS52019 == RGS 2020

Fonte: elaborazioni su dati RGS (2018, 2019, 2020) e NADEF (2020).




Equilibrio finanziario di lungo periodo
PIL e produttivita

La dinamica del PIL puo essere scomposta nel prodotto della
dinamica degli occupati e in quella della loro produttivita

PIL = Numero occupati 15-64 anni X PIL per occupato di 15-64 anni

v Le proiezioni condividono, per il medio-lungo periodo, una significativa riduzione
del numero degli occupati, che riflette la comune transizione demografica, e una
quasi costante crescita della produttivita.

v Le previsioni aggiornate al 2019 registrano la contrazione dell’occupazione in gran
parte dovuta ai nuovi canali di pensionamento (Quota 100 e sospensione
dell’aggancio alla speranza di vita).




Equilibrio finanziario di lungo periodo |

Fig. 3 — PIL e produttivita
3.a) PIL reale (miliardi di euro —2010)
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Equilibrio finanziario di lungo periodo

3.b) Occupati 15-64 (migliaia)
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Equilibrio finanziario di lungo periodo

3.c) Produttivita (PIL per occupato 15-64; migliaia)
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Equilibrio finanziario di lungo periodo

Occupati e pensionati
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Equilibrio finanziario di lungo periodo

o Tasso di attivita e tasso di disoccupazione

La platea degli occupati 15-64 anni puo essere scomposta in tre fattori:

1. Popolazione 15-64 anni

= La popolazione 15-64 anni tra il 2020 e il 2070 si riduce di circa 10 milioni di individui,
completando la transizione demografica.

2. Tasso di attivita popolazione 15-64 anni

= Le proiezioni indicano un significativo aumento di quasi 10 punti percentuali tra il 2020 e il
2070, rispecchiando il progressivo incremento della partecipazione al mondo del lavoro sia
dei lavoratori che delle donne.

3. Tasso di disoccupazione popolazione 15-64 anni

= Le proiezioni condividono alti livelli di partenza (circa 12%) e la convergenza per ipotesi al
medesimo tasso di disoccupazione di lungo periodo intorno al 6%. Le previsioni aggiornate
al 2020 risentono di un quadro macroeconomico peggiorativo a causa della crisi economica
e sanitaria, registrando ipotesi di ripercussioni di lungo periodo della crisi.




Equilibrio finanziario di lungo periodo

Fig. 4 — Popolazione, tasso di attivita e tasso di disoccupazione

4.a) Popolazione 15-64 (migliaia)
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Equilibrio finanziario di lungo periodo |

4.b) Tasso di attivita 15-64
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Equilibrio finanziario di lungo periodo

4.c) Tasso di disoccupazione 15-64

12,0% -11.9%
12% Pr—
0 . \'\
11% \
o. \\\
o \
10% .0. ‘\ ~

o.. \
9% / Gk, e, \\\

8% ~8.4% o ~ — 7,9%
o!.... \ \_‘\
7% L B ey 6,1%
.“.w "'\
6% 6,7% i SR T LT T T Y VLY )
5%

2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070

esssee RGS 2018 == == RGS 2019 RGS 2020

Fonte: elaborazioni su dati RGS (2018, 2019, 2020).




Il sistema previdenziale italiano: effetti
delle riforme degli ultimi trenta anni




I

Amato Dini Prodi 1 Maroni Prodi 2 Sacconi Fornero Conte

D. Lgs. Legge Legge Legge Legge Legge Legge Legge
503/1992 335/1995 449/1997 243/2004 247/2007 122/2010 214/2011 26/2019




Quadro economico della “riforma Amato”

La riforma Amato si colloca nel quadro della profonda crisi economica,
finanziaria, politica e istituzionale che attraversava |'Italia all’inizio
degli anni ‘90.

Nel corso del 1991 si registrava un deficit pubblico pari al 10,5% e un
debito pari al 108% sul PIL. L'Italia si trovava molto lontana dai
parametri che da li a poco sarebbero stati stabiliti con il Trattato di
Maastrict (1992).

La spesa pensionistica era pari a circa il 13% del PIL e le proiezioni
per il futuro erano preoccupanti (si prevedeva pari al 24% del PIL nel
2040)....




ROMA — I conti del-
I'Inps migliorano, ma, se
non ci sara al piu presto
un'adeguata riforma del
sistema pensionistico, fra
due anni 'impalcatura
dell'istituto previdenzia-
le pubblico potrebbe non
reggere plu. Mario Co-
lombo, presidente del-
I'Inps, 1o ha detto molto
chiaramente nel presen-
tare il bilancio di previ-
sione per il 1892, «Que-
st'anno ¢ stato caratte-
rizzato da un favorevole
andamento dei flussi fi-
nanziari. Il trend deile
uscite si @ mantenuto nei
limiti delle previsioni gra-
zie a un‘attenta azione di
controllo, mentre le en-
trate hanno avuto una
consistente crescita do-
vuta anche agli esiti delle
iniziative contro I'evasilo-
ne. Ma questi risultati,
che hanno consentito di
ridurre di 1500 miliardi
I'apporto delio Stato pre-
visto nella finanziaria '81,
non rimuovono le cause
di fondo perché non deri-
vano da una tendenza

~—— DOMENICA | DICEMBRE 1991
Un po’ meno rosso nei conti dell’istituto ma resta pesante lo squilibrio tra contributi e prestazioni

Colombo lancia P'allarme; «Senza riforma PInps sara spacciato»

Quadro economico della “"riforma Amato”

piu favorevole nel rap-
porto entrate contributi-
ve-spese per prestaziond,
ma dagli sforzl per la cre-
scita di efficienza, effica-
cia e qualita deill’istituto
dentro le attuali regole
del sistema, che ha ormai
raggiunto, e forse supera-
to, il tivello di guardia-.
E stato, cioe, raschiato
il fondo del barile nella ri-
cerca di economie e di
magglore produttivita,
anche se i costi di gestio-
ne e, in particolare, quetli

del personaje ~destano la
pit viva attenzione del
consiglio di amministra-
zione dellistituto-, come
hanno sottolineato i rap-
presentant! degli im-
prenditori nel consiglio, i
quali, in una dichiarazio-
ne comune sul bilanclo
1992, hanno ribadito 1'im-
procrastinabile urgenza
di una riforma della pre-
videnza pubblica, evitan-
do ogni intervento che
determini direttamente,
o indirettamente, aggravi

Telecomunicazioni, Sip aiuta Bankitalia

Accordo di collaborazione tra Sip e Bankitalia
per lo sviluppo del sistema delle telecomunica-
zioni dell'istituto di via Nazionale. L'intesa ¢ sta-
{a firmata da Lamberto Dini, direttore generale
della Banca d'Italia ¢ da Antonio Zappi, ammini-
stratore delegato della Sip. L'accordo prevede la
realizzazione di un sistema via satellite per il
collegamento delle sedi metropolitane e 'ammo-
dernamento dei servizi telefonici delle sedi ro-
mane della banca. Particolare cura verra data
agli aspetti della sicurezza delle comunicazioni.

del costo del lavoro che
le imprese non sono in
grado di sopportare. Un
tasto, quelio della rifor-
ma, §u cui insistono un
po’ tutti. E non si com-
metta 'errore, avverte
Colombo, di rinviare una
decisione al riguardo vi-
sti i buoni risultati che
1'Inps sta ottenendo,
Proprio perche la situa-
zione non ¢ ancora preci-
pitata, sottolinea Giulia-
no Cazzola, segretario
confederale della Cgil,
questo é il momento mi-
gliore per fare una rifor-
ma necessaria, realistica
e lungimirante.

Infatti, secondo il sin-
dacalista, leggendo bene
le cifre del bilancio di
previsione si scopre che
I'intera costruzione e te-
nuta in piedi soprattutto
dal colossale e crescente
attivo (+21.310 miliardi
nel 1991 e piu 21.871 pre-
visti per il '92) della ge-
stione prestazioni fem-
poranee (assegni familia-
ri) mentre va male il fon-
do pensioni iavoratoeri di-

pendenti (-11.008 mi-
liardi nel 91 e -14370
per il '92), I'architrave del
sistema pensionistico
pubblico,

Nel prossimo anno,
dunque, 'inps dovrebbe
presentare una differen-
za di 62,300 miliardi di li-
re, da coprire con apporti
dello Stato (entrate di
172914 miliardi e paga-
menti per 235.214 miliar-
di). Tl contributo statale
potrebbe scendere a 58
mila miliardi se fossero
approvati dal Parlamen-
to i provvedimenti colle-
gati alla finanziaria per il
92, In questo caso il defi-
cit di esercizio, previsto
in 7.290 miliardi, si ridur-
rebbe a 2.843. Questi
contl comprendono un
forte recupero dell'eva-
sione contributiva, il mi-
glioramente del servizi
resi agli assistiti, nonché
30 mila prepensionamen-
ti nell''ndustria gia pro-
grammati e una netta ri-
duzione delle assunzioni
di personale.

R. S.




Quadro economico della “riforma Amato”

La riforma Amato si colloca nel quadro della profonda crisi economica,
finanziaria, politica e istituzionale che attraversava |'Italia all'inizio degli anni
\

90.

Nel corso del 1991 si registrava un deficit pubblico pari al 10,5% e un debito
pari al 108% sul PIL. L'Italia si trovava molto lontana dai parametri che da |i a
poco sarebbero stati stabiliti con il Trattato di Maastrict (1992).

La spesa pensionistica era pari a circa il 13% del PIL e le proiezioni per il
futuro erano preoccupanti (si prevedeva pari al 24% del PIL nel 2040).

L'avvento di Tangentopoli nella primavera del 1992, che porto alla
dissoluzione dei partiti che storicamente avevano governato il Paese,
diede in qualche modo un impulso alla riforma attuata dal governo
presieduto da Giuliano Amato (ministro del Lavoro Cristofori) e
appoggiato da DC, PSI, PLI, PSDI.

La riforma fu duramente contestata dai sindacati.
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Protesta dei pensionati a Roma. Scalfaro: la sfiducia nello Stato porta alla dittatura

Sfilano duecentomilano

Amato resiste: o i sacrifici o il naufragio

df martesht sarid comun-
que Gn mez
generale: la fermatn

lavoratort Inoltre e mo-

prevedons alcuna mani-
festinzione gencrale Pid
probabilment e

Alla fine,
1992,

sran: | decistone

coven capedalien. Quelio | no s0lo le assembler. OF
tretutto lmitano al mas-
0 stiopero | ssme gl incident).

Ottavisno Del Turco,
encludera molth mibon) di | numero due defla Cgd,
nega pero ohe i sindaca-
10 magsio 1989 | dalita della protesta non | to abbia dectso uno scto-
peto parziale e afferma
he sl tratta

~aolo o) una
saggpla per

H governo-,
del Consiglio Giuliano
Amato st imita o replica-
re cosi alln decisione del-
le tre confederazion);
~L'esscutivo ha gia pre-
fentato emendamenti al-
I manovra che In moltd
Cis tengono comto delle
conchusioni alle quall era-
Vamo arrivatl con | sinda-
cati. Abbliamo fatto que-
MO © per ora samo sod-
chisfintthe
Ma Ciil, Cisl & UMl han-
no una lunga e dettagtia-
tn jista di richleste che
vanno dall'sbeiizione del
tetto del 40 mbent &
reddito per 'sssistenza
sanitaria alla difesa delle
prowiond, dakin settdum
tax ol recupero del dre
naggo fAscale. Minnoecia
Bruno Trentin: -Se non
otterremo risultati dal
governo potremmo deci
dere altre infzintives
Serglo D'Antoni suona
invece uni nota pia ott-
mista: <1l xsindacuto &
prosto o esarodoare | e
sultati del confronto con
il governo, Se dovessero
Ce5SeTCi novith consisten-
i, o sciopero non lo fare-
mo. La protesta serve per
rigpiungere degt obletts
Vi s Il ragglungiamo pri-
ma meglio-, E Pretro La-
rizze sottolinea Non s
Puo dire adesso se cf sark
UN Alro SClopero genern:
fe. bisognerd prima vede
re le risposte &i Amaton
E intanto polemica tra
1l msboistro Martelll ¢ |
sindacat) autonomi del
dicastero. che hanno pro-
clamato nuavi scloperi a
difesa delle propre In
dennita nonostante la
Camera abbia approvato
I'emendamento aifa leg-
ge deiega che le garanti-
B
Enrico Marro

il 30 dicembre
viene emanato il

Decreto Legislativo
numero 503.
La riforma Amato.




D.lgs. n. 503/1992 (“riforma Amato”)

- Graduale elevazione dell’eta pensionabile per i lavoratori dipendenti da
55 a 60 anni per le donne e da 60 a 65 per gli uomini;

« graduale innalzamento del requisito minimo di contribuzione da 15 a
20 anni;

- graduale allargamento, per le anzianita maturate dal 1993, del periodo
di riferimento per il calcolo della retribuzione media pensionabile:

% per chi aveva almeno 15 anni di contribuzione al 31/12/1992
(ossia coloro che in seguito sarebbero stati classificati come
appartenenti al regime "retributivo"), il periodo di riferimento
passava dagli ultimi cinque anni agli ultimi dieci della vita
contributiva;

% per tutti gli altri coincideva con l'intera vita contributiva;

« introduzione del divieto parziale di cumulo tra pensione e redditi da
lavoro autonomo;

 perequazione delle pensioni sulla base del solo adeguamento al
costo vita e non piu anche alla dinamica salariale;

« avvio del processo di armonizzazione delle normative dei fondi speciali
gestiti dall'INPS alle regole del regime generale dei lavoratori
dipendenti.
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D.lgs. n. 503/1992 (“riforma Amato”)
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STATO & PREVIDENZA / Secondo il ministro del Lavoro da qui al 2010 si risparmieranno 400-500 mila miliardi

Pensioni, tutti i conti della riforma

Cmtofon. «Nessuno scontro con i mmwtn | finanziari sul salvataggw della scala mobile»

Eta, tetto, contributi, rendimenti
Le mosse per evitare il giro di vite

ROMA ~— E il momento
delle spiegaziont. Il gor-
no dopo i varo dells ri-
forma delle pensiond gl
Rallani si chiedono cosa
sarh delie Joro rendite, 1l
governo risponde fornen-
do chiarirenti, ma anche
rcordando la gravith del
problemi di deficit pub-
blico che hanno imposto
8 ridimensionamento det
trattamonti, dopo che di
quests riforma st era di-
r;me invano per 15 an-

«Da oggt fino sl 2010 ri-
sparmieremo wMoo mi

Une riforma nella riforma: cost i ministro del
Lavoro ha definito rmtmio del decreto sulle

| che rig

ccoodente

i2 millards. hs
seri il ministro del Lavoro
Nino Cristoforti che ha
anche minimiazato il
cantrasto avuto con § nll-

ha cercalo (con aueces-
30) di reintrodurre Ja sca-
1a mobile sulie pensiont:
»Non ¢i sono né vinti né
vincitori, 11 governo ha
solo applicato la delega

de del

entrano in vigore il pmno gennaio 1994 e varran-
"o por tutts | penatonatl, Divieto assotuto di cu-
mulare B pensione di anzianits con redditi df is-
voro, sia putonomo sia subordinato. Per je pen-
sloni @i vecchlws, invece, sl potrd sommare fino
al trattamento minimo Inps pit I 50% delia parte
Ad esemplo 5¢ Una persona ha une
pensione di 20 milioni anaui ¢ favora avrd una
rendita pan al minkmeo (¢irea & miliont anoul) pki
1a meta delia diffecenza (20 - 8, cloé & milion). In
tutto 14 mdlovﬂ Em:o il 31 dicembre 1592 si ap-

le
Anche per I‘iulm al minime non cam-
bia nulla per chi risulta o riposo entro In fne del
‘82, Per chi va in pensione dopo non cf sark inte-
mzlomwuh‘unnddllo superiore & due volte
Inps (tre voite cucohndo anche | red-
)1id

Le nuove regole

., 8¢ il favorevoll

a! contributi pmnnm
fare il riscatto. fino a 5
enni, del period| di
-assenza facoltativa
dal lavoro per gravic
danza ¢ puerperios ¢

L con 5 annd

Rendite, Ia nuova tabella di marcia

e p« ol luvomuL
Calcolo delta pensione.
u pcmdonuwl)ellfnll
calcolo viene allungato
da gennaio. Si distinguo-
no due categorie. 1) Chi
lavora da pit di 15 anni
il pertodo viene portato
gradualmente agh uitimi
10 anni. Lo pensione

i riforma che si
mrodu&dubbl.

ti ha sem-

pre questa dra-

sione mbﬁn chisié huo -ummun “

stica pre
le. In cantiere da decenni, non fa certo

verra cab 3 aggiun-
gendo ol periodo fssato
dal vecohlo mstema (gl
ultimi 5 anni per Finps,
ultimo mese per | pub.
blici) 1a meta del tempo
intercorrente trac il primo
gennalo 1993 ¢ il momen-

. 11 gire di vite & forte ma in
certl casi & possibile ridurre | dannt con
qualehe accos, nto. Sono mosse che

riguardano € ormal vicino al meo-
mento di IMIN‘ n mmlom o clsl deve
tutto-
rnnc«u Bmpochcchnncv invece, ¢
sono per | glovani ¢ per cil Intzierd &
lavorare ne: prossimi anni E quests ia

del pe wo, Se
ad fumm un dlpmdm—
Le privato va a riposo nel
2000 ja sua renddite verri
calcolats sugh ultimi 8
annd ¢ meazo 5+ Janni e
mez20). Se fosse uno sta-
tale il nuovo periodo di
enleolo sarebbe di 3 anni
¢ sei mesi. Nel regime
Inps sl reggiungeranno |
10 anni net 2002, in quelio
pubblico nel W12

2) Chi lavore ds meno
di 15 anni. La pensione st
anicolerh agpungendo ol
perodo fisssto dal vee-
chio sistoma tuttd git annd
intercorrenti tza U primo
gennaio ¥ ¢ Ia pensione.

'|' <
O "”‘hf.:" di assstenza @ familia- | (ot nchesta pe i Grilo as pensions o vecchaia) 2

costo della vitas. Le pen- o dhsai % :
siont saranno ad D Uomini Donne Crigtolori (visto o Siom)
el In Ia discipling per | nuovi re fino & 45 potranno far-
base all reaie, -
Le rie escluse dal |, eha avranno una | | 9ennaio 1994 / Gicermbre 1985 G1°3em0 56" anno || 15 heneficiando di un in-
decreto. Ls riforma ap- | pensioné molto bassa centive defio 0.5%. Dal-
provata martedi dal Con- | perché caleolata sull'in- gonnaio 1996 / Scombes 1987 62°3m0 570 anno || Faumento dell'etd sono
siglio ded ministri non . | ters vita | «La esclust clechl ¢ Inabill
suam; assuntl o | materia — ha detto Cn- 0 | dcembe 0 Sli'80%. Per i dipendenti
primo gmmo m‘:ﬁn stoforl — sard -mwu;l s - el A i L ‘l 8 1 Hamitl
videnza integrativa: le | anche nella trattativa pit alti dove esistenti.
:am usuranti; i) siste. | salario. 8i potrebbe pen- | | 98070 2000 / dcemten 2001 842 a0 50% a0 | [ Non cambia nulla per mi-
ma contridutivo per I'a- | sare di lasclare una pare Mtari, forze dell'ordine,
della retribuzione libera dal gannao 2002 in avanl| 65°awmo  60° amno e assistenti di

gricoitura. Per queste
materie la legge delega
Jascia al governo nove
mesi. Ma Cristofor! hu
deuo che sulla
= integrativa ¢ muwlw
ad aspettare al massimo
fino 3 gennaio, poi prov-
vederh: un messaggio
lanciato alle Camere do-
ve sono hrmc aleune
proposte di legge in ma-
kA
Lare. on
@ strettamente legata al-

dall'obbligo contributivo
per rivolgeria invece alia
providenza integrativas
Principl. La nforma ri-
gusrda tuttl § lavoratort
dipendenti del settore
m‘:to e di quelio pub-
ma anche per gl
autonoms iserittl &' Inps.
ncipi guida sono due.
entro il 31 dicembre
1992 matura un diritto
con le veachie regole lo
conserva. Per ghi altni |

camblament! saranno
praduzly.

Eth pensionabile, For |
favorator iseritd all'inps
non saranno pid suffi-
clent! 85 snnl (donne} e
&0 (uomind) per andare in
pensione dj veechiala
Dal pnmo gennaio 1894
al precedenti limiti st ag-
gungera un anno ogni
due, fino ad armvare. nel

2002, o 65 annd per

mini e 60 per le ne.
Chi prolungherd 1s per
manenga al lavoro oltre |
limiti vigenti nel periode
tranaitorio ¢'94-2002)
godra di un aumento
del’ 1y del rendimento
pensionistico per ogni
anno lavorato in pii, Le
donne che, urrivate o 60

anni, volessero continua-

personale

volo, ferrovierl ¢ autofer-
rotranvieri, lavoratori
delio spettacolo ¢ sporth
i

Reguisiti contributivi.
Per tutti | luvorators gl
anni di contribuzione mi-
nimn per Ja pensione di
vecchiata passano da 15 a
20 gradunimente: un an-
no ognl due a partire dal
W L'aumento non vale
per chi entro il 31 dicem-
bre ¥2 viene ammesso 8

In compenso, per en-
fa

e
base del ealcolo sarh n-
valutals sggiungendo un
punto al costo vita
Pensi d

fa phi b alla riforma,
con m\diu- destinate a dimezzarsi. Al
giovanl non roxta che corcsre altre ga-
ranzie 0 Sperare in una correzione noun
appena il governo emanera il tasselio
mancante della -

do mmmedhdeclunmlan
qmnmlaconulbum Limite che
diventa un ricordo.
Wlnenl-hl-.?erlnzl
)
I'integrazione al minimo, una volta le-
to sl redditi del solo pensionato,
m&miwﬂmbe

pensione
#0 contestata ma, anziché trovare una
solugione equa ¢

formn. Non posso-
no stare del tutto
tranquili nemme-
no ooloro che so-
no gia In pensio-

riodi
ne: 1o rendite cre- e

Cosi i requisiti contributivi

~personales, viene
ora allargata ol di-
ritto all'integra-
zione

Perequazione

A tica. Han-

sceranno a un
passo piu lento

dall' 111680 al 3112-1994 ami 16

no fatto bene |

del passato dalry- 11695 ol 31.12.1996 el 17 a ricotrere contro

L'eta per Ia vee . la nomma che im-
chiaia, Ormal so- doll't-1-1667 al 31129966 aml 18 pediva — per e
no rimssti In po- X superiort a
chi @ contestare | | d2111988a1 31122000 w18 | gue volte 11 mini-
nuovi Bmitl di ets y " mo — di godere
fra e per dalf1-1-2021 in pol annl 20 del punto intero
rimanere ol lavoro (anmeché delle fra-

fino ai 60 € pol fino ai 65 annd ¢ il deside-
"o dl arrotondare 1a rendita gragie sl

Dal 93 cambiano 1 requi-
slti per | dipendent! pub.
blict, con una g

Stipend degl witimi anni,
gran parte dei lavoratori 5i & rassegna-
Lo La cost perd procurs un certo fasti.

eliminazione delle pen-
stont baby. Se lavorano
da meno di § anni, per ri-
tirarsi dovranno asrivare
a 35 anni di contributi
Se Invoce 5000 In servisio
da oftre 8 annl, pi sono
vicinl ol vecchio imite
(13,20 0 25 anni di cantri-
butii meno dovranno a-
lungario e vicevorsa
Enrico Marro

o a chi p proprio sui vecchi i
mit] i eth per <vivore di readitas. Que-
sto problems non tocea quelll che
alla fine del ) %Ono giA in poskesso
dei requisiti ancor oggl validl o che —
sempre ajla stessa dm hamno otte-
nuto 'sutor
wolontaria. Un cons\;ho 3 queih di n-
chiedere subito questa autorizzazione:
basta aver versato 8 anni in tutta lavita
vorativa,

La retribuzione pensionabite, Ha
shaghiato 1 suoi contl, se non va in pen-

zioni di punto) nel caso di perequazio-
ne automatica. A partire dal 94 ¢ nel
ﬁro i due anni la percentuale sard uni-
ate al wmo intero
Cnmblm le peroentuall di

al wuo hno al m.ulmalo l‘ulqud.n
resta del 2% annuo. Oltre questa soglia
e fance passano da tre o quotiro, smi-

| vantagpl di un'clevata me.
dia retributiva. Un provvedimento,
questo, che aggiunto a quello che alar-
ga de cinque & dieci anni il ¥mite di
tempo p;e:;mcmcuni one dells retri-

riety

mle n-nmm a un livello inconsueto e,
forse, Ingiusto
Dine Schi <




Evoluzione dei requisiti effettivi per la pensione di vecchiaia e anzianita comprensivi del regime delle decorrenze (finestre)
Fondo pensioni lavoratori dipendenti, categoria impiegatizia non precaoce - Normativa al 1 gennaio 1993

(1) Dal primo lugdlio.



Periodo tra le riforme Amato e Dini

Nel mese di aprile 1993 viene approvato il decreto legislativo n.124
che istituisce la previdenza complementare. Il decreto prevede la
costituzione di forme pensionistiche complementari con prestazioni
a contribuzione definita e finanziate con il metodo della
capitalizzazione individuale.

Nel mese di settembre 1994 il nuovo governo Berlusconi tenta,

senza successo, di far approvare una nuova riforma che era basata

Su:

« penalizzazione del 3% per ogni anno di anticipo rispetto all’eta
pensionabile in caso di pensionamento di anzianita;

* riduzione del rendimento dal 2% al 1,75% per i lavoratori con
piu di 15 anni di anzianita;

» indicizzazione delle pensioni all'inflazione programmata.

La riforma fu accettata dagli imprenditori ma criticata dai sindacati.

Il 22 dicembre il governo Berlusconi diede le dimissioni in seguito
allo scontro all’interno della maggioranza proprio su questo tema.




Nel mese di agosto
del 1995 il
governo tecnico
presieduto da
Lamberto Dini,
ministro del
Lavoro Treu,
riesce nell'impresa
di approvare una
riforma di
fondamentale
importanza. Gia ad
aprile pero si
sapeva che....

Periodo tra le riforme Amato e Dini
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Proteste in alcune fabbriche, a Mirafiori un si sofferto. Sinistra divisa, Prodi: ci vuole rigore

Pensioni calcolate sui contributi

Intesa vicina tra governo e sindacati: trattamenti previdenziali non piu legati agli ultimi stipendi
Penalizzato chi si ritira prima dei 62 anni. Lira e Borsa in ripresa: il marco sotto la quota di 1.210

—

e AR o A
\PERSONALMENTE
SONO CONTI?ARIO

ROMA — Le pensioni
saranno calcolate sui
contributi versati duran-
te tutta la vita lavorativa
e non pih sulla retribu-
zione, Governo e sinda-
cati hanno definito ieri
sera un nuovo capitolo
della riforma previden-
ziale. 1] sistema a regime
scattera, al piu tardi, nel
2012.

L'eta minima per anda-
re in pensione sara 57 o
58 anni, Ma la pensione
piena sara garantita solo
per chi lascia il lavoro a
62 anni. Chi lo fa prima
avra un assegno ridotto
del 2,5 per cento per ogni
anno di anticipo. Sara in-
vece aumentato per chi
vuole restare fino a 65 an-
ni. Il metodo contributi-
vo verra applicato ai
neoassunti e a coloro con
meno di 18 anni di versa-
menti e garantira loro
una pensione piu genero-
sa rispetto alle regole at-
tuali. Resta aperto il pro-
blema dei tagli all'anzia-
nitd, definito da Pietro
Larizza (Uil la -coda di

scorpione- del negoziato,

che verra affrontato la
prossima settimana. Poi
il 4 maggto ci sara la con-
clusione delle trattative.
Solo allora ci sara il giu-
dizio finale del sindacato.

I mercati guardano con
ottimismo la volata finale
sulle pensioni. La lira si &
rafforzata di oltre il 2%
sul marco, toccando quo-
ta 1208 a New York, men-
tre la Borsa ¢ al terzo
giorno di rialzo ( + 1,45).

La sinistra & spaccata.
Rifondazione boccia il
piano del governo, men-
tre Romano Prodi avver-
te: -Se non dovesse es-
serci I'accordo sulle pen-
sioni la comunita finan-
ziaria scommetterebbe
contro I'ltalia-.

Scioperi spontanei ieri
in alcune fabbriche del
Bresciano e in Piemonte,
mentre a Mirafiori la pro-
posta sindacale ha strap-
pato solo un =si- sofferto:
la mozione emendata e
presentata nell'impianto
Fiat chiede l'anzianita
dopo 35 anni.

Girola, Marro e Valano
a pagina 3

Rai in buona salute, decreto reiterato
Nuovo dlrettore aIIa Slpra, ; polemlca

ROMA — Migliorano i ¢ i della Rai. Il ministro del-
le Poste Gambino afferma che I'azienda ora ¢ fuori
pericolo. Una boccata d'ossigeno che ha portato al
rinnovo del decreto salva-Rai. Ma si apre un altro
fronte: sostituito da un ex manager di Publitalia,
Perricone, il direttore generale della Sipra, Giliberti.
Pds e Lega protestano. (Nella foto il presidente Rai,
Letizia Moratti) Contl e Sarcina a pagina 2

FISCO: sta p
tare l'operazic
Tutte le novi
prima puntat
guida pratica
chiarazione ¢
diti,

RISPARMIO:
fogli sicuri ¢
elezioni. I mig
peggiori fondi
da uno a diec
PREVIDENZ:
to costa e ¢
POSSONO recu
contributi per
DIRITTI: arri'
dice di pace
sfruttario al n




L. 335/1995 (“riforma Dini”)
Interventi per il periodo transitorio

Si stabilisce la divisione degli assicurati in tre gruppi secondo le
anzianita assicurative maturate al 31.12.1995: lavoratori con piu o
meno di 18 anni e lavoratori assunti successivamente a tale data.
Per i primi la pensione viene liquidata interamente con il sistema
retributivo; per i secondi con un sistema misto in relazione agli
anni di anzianita maturati ante e post 31.12.1995; per gli ultimi
interamente con il sistema contributivo;

« si prevede la possibilita, per i lavoratori appartenenti ai primi due
gruppi (in seguito limitato ai misti), di esercitare un diritto di
opzione per la liquidazione della pensione con il metodo
contributivo;

 si modifica il regime delle pensioni di anzianita:

% introducendo un’eta minima (da 52 anni nel 1996 a 57 anni
nel 2006) in aggiunta ai 35 anni contributivi;

% innalzando da 36 nel 1996 a 40 nel 2008 il requisito di sola
anzianita;

« viene prevista una nuova disciplina dei trattamenti a favore dei

superstiti di assicurato e pensionato e degli assegni di invalidita

posti in relazione con i redditi dei beneficiari.




L. 335/1995 (“riforma Dini")
Interventi a regime - Parte prima

« Si modifica radicalmente il sistema di calcolo da prestazione
definita a contribuzione definita, tenendo conto dell’eta
dell’assicurato al momento del pensionamento. Il montante dei
contributi versati in base alle aliquote di computo viene
annualmente rivalutato applicando tassi di capitalizzazione pari alla
variazione media quinquennale del PIL nominale. Al momento del
pensionamento il montante viene trasformato in rendita tramite
I"applicazione di coefficienti determinati in base alla speranza di vita
del pensionato (e del suo eventuale nucleo superstite) e a un tasso
tecnico di sconto paria 1,5%;

« le aliquote di computo delle pensioni sono fissate al 33% per i
lavoratori dipendenti e al 20% per i lavoratori autonomi iscritti
all'INPS;

« si prevede la revisione decennale dei coefficienti di
trasformazione sulla base delle rilevazioni demografiche e
dell’'andamento effettivo dei tassi di variazione del PIL;

« scompare l'istituto delle integrazioni al minimo;

« si istituisce l'assegno sociale che viene erogato a favore degli
ultrasessantacinquenni con bassi livelli reddituali;




L. 335/1995 (“riforma Dini")
Interventi a regime - Parte seconda

Vengono introdotte nuove regole per il conseguimento della
pensione di vecchiaia. Essa pu0 essere conseguita in un’eta
compresa tra i 57 e i 65 annicon un minimo di 5 anni di
contribuzione. La pensione non viene concessa prima dei 65 anni
se risulta di importo inferiore a 1,2 volte dell’assegno sociale;

« vengono introdotte per la prima volta le finestre per le pensioni
di anzianita;

« ¢ previsto un massimale retributivo imponibile ai fini
contributivi pari inizialmente a 132 milioni di lire (nel 2022 e di
105.014 euro). Sulle retribuzioni eccedenti tale limite non €
previsto alcun prelievo, con lo scopo di incentivare lo sviluppo di
forme di previdenza complementare su base volontaria, gestite a
capitalizzazione;

» Si costituisce una nuova gestione per assicurare la tutela
previdenziale ai soggetti che svolgono, anche se in maniera non
esclusiva, attivita di lavoro autonomo finora escluse da tutela e
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa (lavoratori
parasubordinati).




Evoluzione dei requisiti effettivi per la pensione di vecchiaia e anzianita comprensivi del regime delle decorrenze (finestre)}

Fondo pensioni lavoratori dipendenti, categoria impiegatizia non precoce - Normativa al 1 gennaio 1996

vecchiaia Anzianita

Anno Uoemini Donne Indipendente da eta Eta minir;sa :r(:rr:ianz. == Quota {Eta + anzianita)
1592 60 55 35 = -
1993

1594

1995

1596 62 a7 36 e 4 mesi®H 52 e 4 mesi®# =
1997 63 58 36 e 4 mesic (Y 52 e 4 mesic (¥ -
1998 641 501} 36 e 4 mesi®H 53 e 4 mesit®H =
195% 64 39 37 e 4 mesi V(¥ 53 e 4 mesiC M =
2000 65 60 37 e 4 mesi®{# 54 e 4 mesiC®1( -
2001 65 60 37 e 4 mesi®MH 54 e 4 mesit®{# =
2002 65 60 37 e 4 mesic: (¥ 55 e 4 mesic (% =
2003 65 60 37 e 4 mesi®MHH 55 e 4 mesi®{# =
2004 65 60 38 e 4 mesiCH¥ 56 e 4 mesi®M(# =
2005 65 60 38 e 4 mesi® ¥ 56 e 4 mesiHH =
2006 65 60 39 e 4 mesi®HH 57 e 4 mesi‘®) =
2007 65 60 39 e 4 mesit: (¥ 57 e 4 mesi®) =
2008 65 60 40 e 4 mesi®H® 57 e 4 mesi) S
2009 65 60 40 e 4 mesi® (¥ 57 e 4 mesi® -
2010 65 60 40e 4 mesi‘al'“) 57 e 4 mesi) -
2011 65 60 40 e 4 mesi®H# 57 e 4 mesit®) -
2012 65 60 40 e 4 mesi®M# 57 e 4 mesit®) =
2013 65 60 40 e 4 mesi® 57 e 4 mesi) =
2014 65 60 40 e 4 mesi®H®) 57 e 4 mesi® -
2015 65 60 40 e 4 mesi®H 57 e 4 mesit}! =
2016 65 60 40 e 4 mesi®H 57 e 4 mesi®) =
2017 65 60 40 e 4 mesi®M# 57 e 4 mesit® -
2018 65 60 40 e 4 mesi®* 57 e 4 mesi®® =
20159 65 60 40 e 4 mesi®M® 57 e 4 mesi®) -

{1) Dal primo luglio.

{3) Per effetto del ritardo medio dovuto alle finestre.

{4) Per soggetti con piu di 37 anni di eta.




Anni 1996 e 1997

In questo periodo non ci sono stati provvedimenti di legge
inerenti il sistema pensionistico particolarmente importanti.

Merita di essere ricordato il decreto legislativo 314 dell'anno
1997.

All'art. 8 ha stabilito infatti che, a partire dal 1° gennaio 1998,
la tassazione dei redditi pensionistici ai fini Irpef venga
effettuata utilizzando i dati contenuti nel Casellario delle
pensioni.

Istituito presso I'INPS con decreto del Presidente della
Repubblica 31 dicembre 1971, n. 1388, il Casellario delle
pensioni era rimasto in pratica inutilizzato fino a quel momento.




Anni 1996 e 1997

Il governo presieduto da Romano Prodi (Prodi 1°), ministro del Lavoro Treu,
pur dovendo fronteggiare |'opposizione del partito della Rifondazione
Comunista (che appoggiava esternamente il governo), riusci a definire la
legge 449 del 1997 (legge finanziaria 1998).

DOMENICA 2

) MAVEMBRE

1997

Stato sociale, accordo fatto sulla previdenza
Cancellate le pensioni baby. Stop per tutto il 98 alle uscite di 32 mila insegnanti, Lanfomtaescblded70%dezd1penderm

ROMA — Governo ¢
sindacat! hanno raggiun-
to et alle 13,30, dopo
un‘estenuante trattati-
va. I'sccordo sulla rifor-
ma della previdenza
Liintesa del glorno di
~Ognissanti mantienc le
pensioni d'anzianita nel
settore privato, intac
condole solo marginal-
mente. Cancells, invece,
le pensioni baby, cioé la
possibtlita per gh statali
dl nsclare 8 lavoro con
meno di 35 annd di con
tributi (in aleunt casi ne
bastano ancora 24) e
realizzs una sostanziwde
parits di regole per tuttl
i lavoratori dipendentd,
pubblkei o privati che sia-
no. Naturalmente Je riuo-
ve porme non cambie
ranno niente per chi &
gid In pensione o per chi
¢i andré entro # 31 di-
cembre @l quest'unno, I
cambiamenti scatteran-
no a partire dal 1998,

La manovra concorda-
ta tra §l presidente del
Consigllo, Romano Pro-
di @ 1 leader di Cgil. Cisl
€ Ul & completsta da: lo
slittamento di 3 mesi
delle «finestre- per il
pensionumento d'anzla
nita nel "98; Munificazione
delle regole del «fondl
speciali« (volo, Banca
d'litalia, elettrici. eccete-
ray, il bloeco delle uscite
per 32 mila insognanti

PO fino alle ore 17 del 5
novembre — U governo
presentera ol Sennto ghi
emendamenti alla Finan-
ziane per tradurre l'ac-
cordo i norme di legge
Sempre mercoled) Cgil,
Cisl ¢ Ull riunirunno lo
segreterte unitarie per
impostare la consulba-
zione con i lavoratori. Ma
vediamo pia da vicino 1
contenuti delllintesa
FINESTRE. [ lavorato-
rl che, In Dase a) calends-
rio attuale, dovevano an
dare in pensione l primo
gennako 98, cf andranno
tre mest dopo, cioe il pri-
mo aprile. 81 dovra tro-
vare una souzione per
chi si ¢ g licenziato, in
modo da evitare che |
colpiti da questo mini—
bloeco no senze sti-
pendio @ senza pensione.
Anche i lavoratori che
dovevano undare via U
primo luglio e @ primo
ottobre 1998 dovranno
aspettare tre mesi,
PUBBLICO IMPIE-
GO, 'Dul primo gennaso
1988 spanscono definiti-
vamente e pensiont
baby, Anche i dipendenti
pubblici, come quelk pni-
vatl, dovranno avere ml-
meno 35 anni di contri-
butl (oltre 4 un'etd mini-
ma di 53 anni) per lascis-
reé il lavoro, Inoltre, dal
2004, le regole ded sottore

pubblico sargnno perfet-
tamente allineate a quel-
le del privato, Dal 1998 fi-
no al 2003 g statall, o-
spetto al lavoratori pri-
vatl, godranno del van-
taggio di poter andare in
pensione d'anatunita con
un anno in meno d'eta:
33 anni nel 08 e nel '99,
invece di 54; 54 anni nel
2000; 55 nel 2001 e 2002;
34 nel 2003. Pod, dal
2004, non ¢i saran-
no pliy distinziont {
sindacati avverto-
no che sarebbe
sbagliato pensare
che sono | dipen-
denti pubblici
quell) che ol rimet.
tono di pis dalis ri-
forma. Per lo gran
parte degli statal,
dopo Je strette de-
gh uitimi anni, le
pensioni baby era-
no infatti gis pre-
cluse, Tnoltre, sot-
tolineano Cgil, Cisl
e UL, { lavoratori
pubblici portano &
casa 'mpegho del
governo a rvealixzare s
previdenza integrativa,
con la trasformazione —
su sceita del lavoratore
— dell'indennita di buo-
nuscits in Tlr (tratta-
mento di fine rupporto),
destinando w fondl pen-
siome 1'L5% del conlribu-

i ora destinati alis buo-
nuscita

DIPENDENTL PRIVA-
TI. Dai prossima prime
gennalo, per andare in
pensione dopo 36 anni di
contnbuld non basteran-
no pli 53 annd d'étia. ma
ce ne vorranmo 34, che
saliranno gradualmente
fino ad amvare a 57 nel
2002, anzicheé nel 2006

L'intesa non focca chi @ gid in pensione

come previsto dad siste-
ms attusle. Dalls mano-
vra sono perd eschust tut-
ti i lavorstori qualificati

' da) contratti come ope-

ral, ¢hi ha cominciato
kavorare sotto i 18 anni ¢
coloro che S0n0 In cassa
integrazione o In moblk

litd in attesa della pen-
stope. In pratica, ben ol
tro la meta degli intores-
sati & esclusa dal ritoeco
dell'eta.

Mantermanno le regole
attuall anche | lavocston
usuranti e | cosiddetts
~equivaientl- agli operai
Entrambe queste cate-
gorie sono perd da indi-
viduare {sono previste
commissiont teeni.
che) e per il mo-
mento non potran-
no beneficiare del
ia clausola di sal-
vezza. Inoltre, per
quanto nguards ghi
~equivilenti~, il go-
verno precisa che
potranno essere
Salvatl, -nel it
degli equibbri di
bilancie~, E gl
stesst sindacati,
dietro e quinte,
splegano che l'indi-
viguaziong degli
wequivalentis —

Prodi-Bertinotti —
resta pressoché
mpossibile

Con {"'accorde di ien Ia
cosiddetta «fase transi-
toria« della riforma Dini
viene quindi accorciata
di quatico annt, ma Cgil,
Cisl ¢ Uil sono riuscite a
otlenere il mantenimen-
10 del requisito del con-

stabilita dall'intess .

tributi 3 35 annt, che in-
vece |l governo voleva
sumentlare. Resto ferma
inoltre, sia per i dipen-
denti privati sia per quel-
I pubbligi. ia possibilitia
di andare in pensione, in-
dipendentemente dal
I'eta. se si raggiungono
34 snnd di servido nel
1998 (37 dal '99 al 2003;
38 nei 2004 e 2005; 39 nel
2006 ¢ 2007, 40 da) 2008),
cosi come prevede Ia i
forma Dini del 1969,
SCALA MOBILE, 1'in
terd indicizzazione non
verrk pagata nel 98 per
e pension! superiori s 5
volte §l minimo, cirea 3
milioni ¢ mezz0 al mese
Nel tre annd suecessivi la
contingenza verra datn
in forma ndotta (0.3%)
sulle quote eccedenti §
volte (] minimo e per nul-
1a sulia parte superiore a
8 volte i minimo.
SCUOLA. Ti punto ri-
gunrda | dipendent) della
scuola bloccati qualche
mese {3 da un decreto
del governo, modificage
dal Parlamento, Su un
totale di 76 miia interes-
satl, cirea 43 mila sono
@wa andati in peasione
dansianith lo scoro selr
tembre, gil altrl 32 mila
dovevano invece andarci
& seltembre del '08. Do
Vranno invece aspetiare

A1 1960, dice 'accordo sl

giato tra Governo e sin-
dacati,

FONDI SPECIALL
Sara abalita la ~clausola
d'oro- che allinea Je pen-
sioni della Banca d'italia
alle retribuxiond del part
grado in servizio, Inoitre
1 piloti non potranno pi
capitalizzare parte delin
pensione. Infine le ali-
quote contributive e |
coefficient! di rendimen.
to di magistrati, univer-
sizan, eletiniel e altri fon-
di speciall saranno afli-
neati a quelli del fondo
lavoratori dipendent|
Inps. Le regole per I'se-
cessp alla pensione =a-
ranno uguali per tusti
salvo deroghe per casi
specifici, come le forze
dell’ordine. Il governo
chiedera alle Camere di
far scatbare la riforma
delle pensioni det paria-
mentari fin dal 08

CUMULO. Spansce il
divieto di eumulo tra
pensione d'anzianiti e
redaiti da lavoro autono-
mo per gl ex lavorntori
dipendent!™ In pratica,
cos) come accade per
esempio per g artigiani,
tutl polranno cumulsare
in parle (secondo e nor-
me sttuali al 50%) 'asse-
Eno di anzianith € | pro
venti dell'sttivita auto-
nOMa.

Enrico Marro

Nel pubblico caduti i privilegi
Rendita con 35 anni di lavoro

Pensiond baby addio
per sempre. 11 temuto
allincamento con je re.
gole dell'inps @ dunque
cosa fatta Dal 1" gea-
naio 1998, T condizioni
di sccesso al pensions-
mento anticipato del
dipendenti pubblici
(stakall ¢ parastatall)
saranno quelle @a sta-
bilite datls riforma del
governo Dini per | di.
pendenti privati

Per loro, La legpe del-
I'agosto 55 aveva deli-
neato uno scenario di-
verso: | cosiddett! tre
canall di uscita. 1 pri-
mo del ullo simile a
quello dei privati, o cioé
1a possibiita di ottene
0 U pensionamento an-
ticipato con ia combi-
nazione del requisito
dei 35 annd i lavore o
un minimo di eta, fissa-
1o & 52 annd per i bien-
nio 199611997, ed eleva-
Lo graduaimente sino a
raggiungere i 57 nel
2006. O, in alternativa,
con una anzianita di
Servizio, a prescindere

tusle, correlate stavolts
agit annl mancantl a 37
dl servizio tdall’l al
13%).

In altre parole, chl
poteva contare su una
anzianita tra § 19 e 21
anni, poteva stienere la

una volta rag-
ghunti 1 32 annl, con una
penalizzagione del 9%
chiavevatraZ2e25an-
nl doveva ragglungere
31 anni (con Una pena-
lizzazione dell'll®) e
coloro che vantavano
una anzianita compre-
Sa Lra 26 € 20 ann Ia
rendita veniva corri-
sposta dopo 30 annl,
con un taghio del 13%. A
partire dall'anno pros-
simo le nuove regole di-
cono ¢he per fl pensio-
namento anticipato sia
I'impiegato del catasto
che § messo comunale
devono combinare ne-
cessaniamente 53 anni
i eld e 35 di servizlo,
oppure come minimo
36 anni at servizio, indi-
pendentemente dal-

I'eta compiuta: gl stes |




L. 449/1997 ("prima riforma Prodi”)

I principali interventi riguardano (articolo 59):

I'inasprimento dei requisiti per le pensioni di anzianita nel
regime transitorio (comma 6) con |'esclusione dei lavoratori
appartenenti a particolari categorie quali operai, mobilitati,
cassaintegrati, prosecutori volontari (comma 7) ;

* il blocco totale della perequazione del 1998 per le pensioni
vigenti superiori a 5 volte il minimo; il blocco totale per gli anni
1999-2000 per le pensioni superiori a 8 volte il minimo (comma 13);

- la riduzione delle pensioni di anzianita decorrenti nel 1998 (con
anzianita inferiore a 40 anni) attraverso l'introduzione di
un’ulteriore finestra di uscita e |la diversificazione delle finestre
per gli autonomi aumentandole di 3 mesi (comma 8) ;

 I"aumento graduale delle aliquote contributive per le gestioni
dei lavoratori autonomi e parasubordinati fino al 19% (comma 15);

« |'ulteriore accelerazione del processo di armonizzazione delle gestioni
previdenziali speciali (comma 17);

 la parziale incumulabilita, per la parte di importo superiore al

minimo, dei trattamenti di anzianita con redditi di lavoro autonomo

(comma 14).




Evoluzione dei requisiti effettivi per la pensione di vecchiaia e anzianita comprensivi del regime delle decorrenze (finestre)

Fondo pensioni lavoratori dipendenti, categoria impiegatizia non precoce - Normativa al 1 gennaio 1998

Vecchiaia Anzianita
Anno Uoemini Donne Indipendente da eta Eta minir;‘usa :rc:rr:ianz. == Quota {Eta + anzianita)
1852 60 a9 35 = =
1553
1554
1995 571
15G6 62 57 36 e 4 mesi®MHH 52 e 4 mesi®H# =
1997 63 58 36 e 4 mesic: ¥ 52 e 4 mesiCHH =
1998 641 591 36 e 7 mesit?) 54 e 7 mesi®?) -
155G 64 a9 37 e 4 mesic (¥ 55 e 4 mesi {9 o
2000 65 60 37 e 4 mesit®1{ 55 e 4 mesiC®1 (% -
2001 65 60 37 e 4 mesiH# 56 e 4 mesit®{# =
2002 65 60 37 e 4 mesit- (% 57 e 4 mesi) =
2003 65 60 37 e 4 mesi®1(% 57 e 4 mesiC) -
2004 65 60 38 e 4 mesi®# 57 e 4 mesit! -
2005 65 60 38 e 4 mesic: (¥ 57 e 4 mesit) -
2006 65 60 39 e 4 mesiH 57 e 4 mesi®) =
2007 65 60 39 e 4 mesi® 57 e 4 mesi®) “
2008 65 60 40 e 4 mesi®r 57 e 4 mesi) =
200% 65 60 40 e 4 mesi®M# 57 e 4 mesit) =
2010 65 60 40 e 4 mesi®M* 57 e 4 mesi®) -
2011 65 60 40 e 4 mesi®M 57 e 4 mesi®) -
2012 63 60 40 e 4 mesi®MH 57 e 4 mesit® =
2013 65 60 40 e 4 mesi® 57 e 4 mesi®) -
2014 65 60 40 e 4 mesi®1 % 57 e 4 mesi®) -
2015 63 60 40 e 4 mesit®MH 57 e 4 mesit®) -
2016 65 60 40 e 4 mesi®* 57 e 4 mesiC? =
2017 65 60 40 e 4 mesiC®1 (¥ 57 e 4 mesi®) =
2018 65 60 40 e 4 mesi® 57 e 4 mesi®) =
2019 65 60 40 e 4 mesi®M 57 e 4 mesiC) &

{1) Dal primo luglio.

{3) Per effetto del ritardo medio dovuto alle finestre.

{2) Per effetto del bloccoe per I'anno 1998.
{4) Per soggetti con piu di 87 anni di eta.




Periodo tra il 1998 e il 2003

A dicembre 1998 viene celebrato in Direzione Generale il centenario

dell'Inps. Il modello previsionale ha il suo battesimo ufficiale.

ROMA — Il costo delle
pensioni & stato tagliato,
adesso bisogna pensare al-
le entrate, ciod ai contribu-
ti. I1 presidente dell'Inps,
Gianni Blllia, aprendo ieri
le celebrazioni del centena-
rio della previdenza obbli-
gatoria, ha lanciato un in-
vito a ripensare lo Stato
sociale per «adeguario al
nuovi modelli di vita« dove
il lavoro atipico e precario
aumenta ¢ ia popolazione
invecchia, «Per una previ-
denza adeguata a una 50-
ciety globalizzata, oecorre
ricostituire un patto socia-
le capace di recuperare i
valori di partecipazione, af-
frontando il problema del
sommerso e dell’evasione
contributiva«. Finora, ha
detto Billia, con le riforme
st e tagliata la spesa pen-
sionistica, adesso bisogna
| rimettere ordine nelle ali-
quote e recuperare l'eva-
sione, Su 430 mila immi-
grati regolari, per esempio,
200 mila non sono in regola
con i contributi.

1l sistema previdenziale
italiano si & retto finora
sulia solidarieta fra le di-
verse categorie di lavorato-
ri per garantire la pensione
a tutti, ha sottolineato Bil-
lia. Se le gestioni in attivo,
ha aggiunto, avessero inve-
stito i loro avanzi in Bot in-
vece di sostenere le gestio-
ni In passivo, le stesse ge-
stioni attive -avrebbero at-
tualmente una maggior di-

sponibilita di circa 100 mila
miliardie. Ma in futuro la
solidarieta non bastera.
Per rendersene conto, ba-
sta dare un‘occhiata al mo-
dello previsionale presen-
tato ieri dallInps che si-
mula I'andamento dal 2000
fino al 2050,

Lavoratori dipendenti.
Mentre oggi sl pagano qua-
si novanta pensioni ogni
100 lavoratori nel 2050, a
causa dell'invecchiamento
della popolazione, se ne
pagheranno 123,5. Nono-
stante cid, la spesa sul Pil
{prodotto interno lordo)
passera dal 743% del 2000
al pieeo del 7,91% nel 2025
per scendere poi fino al
5,62% nel 2050. Un trend
analogo subird anche V'ali-
guota di equilibrio, cioé la

parte del monte salari che
teoricamente serve per pa-
gare le pensioni, che pas-
sera dal 45% del 2000 al
34,5% del 2050. I risparmi
saranno possibili grazie al-
le riforme che hanno intro-
dotto il sistema
contributivo.

pazione in pia, ha detto
Billia. Fra il 2000 e il 2025
I'aliquota d'equilibrio si
impenna, passando per g
artigiani dal 21,3% al 33,9%
e per | commercianti dal
18,5% al 30%. Nei successi-

vi 25 anni le ali-
quote scendono

R Prevcopano Bty 3
ranno calcolate m‘m' i tenza, ma
sui coLntggut: le 8¢ _l :;‘ chiartg c‘inie llz',aix:;
versati, cioé ne| commercla men/ -
2050, 1a pensio- oin e punti previsto
ne media sard e arigiani fino al 2025 peg-
pari ad appena giorera di molto

il 29,9% della
retribuzione media, men-
tre ora ¢ pari al 54%.
Autonomi. Le gestioni di
artigiani ¢ commercianti
destano qualche preoccu-

Cosi le pensioni del futuro
{Indicatori def'andamento deia gestione del fonda pensioni lavorateri dipendenti. Importi in miliardi di fire correnti)

Rate Preshmm
oo conplesse | Giing | SAPL | o
m2000 ;163095 asmww_us«-d_.
W2005 ; 197228 | 468% 763%
m2010 | 233741 | 478% 780% | 983
= 2015 4012 1 483 | 788% | 1028
= 2020 319,015 484% 7.90%
B2025 | 370832 4858 191%
m2030 | 429282 4843 7.89%
W2035 | 474466 46,1% 7.52%
= 2040 505.822 42.3% 6.50%
2045 | 529.159 | 382% 6,225
m 2050 554.495 34.5% 5.62%

Nigoota

1 conti delle due
gestionl. Gli artigiani han-
no chiuso il '97 con un pas-
sivo di 1.400 miliardl, i
commercianti saranno in
attivo ancora per pochi an-

Quanlc sono le pensioni.
Ieri & stata presentata an-
che una ricerca dell'Istat
sul Casellario centrale dei
pensionati. In Italia ci sono
in tutto 16.204.568 pensio-
nati ma oltre 21 milioni e
mezzo di pensioni, perché
4 milioni e mezzo di perso-
ne hanno pii di una rendi-
ta. La spesa pensionistica,
compresa quella per pre-
stazionl assistenziali, e di
300,683 miliardi. Ogni pen-
sionato prende in media 18
milionl e mezzo allanno.
Ma il 42%, cioé 6 milioni e
700 mila pensionati, riceve
meno di un milione al mese
e di questi $ milionl e mez-
2o hanno i trattamento
minimo di 700 mila lire al
mese. 11 32% (5,2 milioni)

La tabella mostra come nel corso dei

TR proasimi anni eresca la

(rate complessive) ma scenda Ja parte

del monte salari teoricamente utilizzata

per pagare le pensioni {aliquota complessiva
_ di equilibro) e quindi 1a spesa rispetto al

Pil e questo perché, nonostante cresca il

aumere deile  pensioni nspe!lo

spesa pensioni

prende tra uno e due milio-
ni, I 17% da due a tre mi-
limoni. il 9% piu di tre milio-

Pensioni d’anzianita. So-
no una mina nei conti. Il
34% dei pensionati, cioé
cinque milioni ¢ mezzo di
persone, ha meno di 64 an-
ni. Di questy, il 3% ha meno
di 40 anni. L'Inps, che nel
2000 paghera due milioni ¢
400 mila pensioni d'anzia-
nita {pari al 16,6% del tota-
1e), nel 2025 arrivera a ero-
garne un milione e 600 mila
in pid, cloé 4 milioni e 100
mila (i 25% del totale) e
solo dopo comincera Ja len-
ta discesa per arrivare a
quota un milione ¢ mezzo
nel 2050. L'Italia perd, ha
detto Billia, non fa eccezio-
ne in Buropa. Anche altro-
ve si va mediamente in
pensione prima dell’eta
prevista. In Germania a 61
anni gli uomini e 58 le don-
ne, in Francia, rispettiva-
mente, a 59 e 58 anni, in
Italia a 61 e 57 anni.

11 disordine contributi-
vo, Ci sono tre aliquote
contributive: il lavoro di-
pendente paga il 32%,
quello autonomo il 15%, 1
parasubordinati il 12%. I
sistema incentiva le forme
atipiche. Sono gia un milio-
ne e 400 mila i collaboratori
¢ consulenti che per Billia,
dal punto di vista previ-
denziale, rischiano di di-
ventare 1 «nuovi poveris,

Enr.Ma.

MARTEDI 22 DICEMBRE 1998 «
Alle celebrazioni dei cent’anni di previdenza obbligatoria, bilancio dell’ente che paga ventuno milioni di vitalizi

Billia: da rivedere le entrate dell’Inps

L'equilibrio sara raggiunto nel 2050, tmventwmthanmdnmssmwpemszde(791percento)

Gianni Billia al

i QUESTIONE APERTA

centenario
della
previdenza
obbligatoria

Ocse e Confindustria: mano alle pensi
Per Visco ¢ Ciampi ¢ «capitolo chiug

ROMA — «Entro il 2010, e nonostante gli in
venti strutturali gia adottati, 1a spesa previden
le crescera di un punto percentuale rispetto al
Per questo, ulteriori iniziative potrebbero rend
necessarie al fine di assicurare la stabilizzazi
della spesa pensionistica nel termini program:
ti». B’ 1I'Ocse, nel suo rapporto sulla situazione
liana presentato leri, a mettere ancora una vol
dito nella plaga della spesa previdenziale, «La
namica della spesa per pensioni (15% del Pil
'§7) — scrive 1'Ocse — continua ad essere una
le pil elevate dell'areas. Su questa linea si ritr
subito Confindustria: « Tutti coloro che si occu
no di queste questioni dal punto di vista tecn
come I'Ocse, sanno che la questione prima o
dovra essere affrontata» commenta Giamp:
Galli, direttore del centro studi della Confin
stria, Ma per il governo la riforma delle pensio
un capitolo chiuso. 11 ministro delle Finanze, )
cenzo Visco, chiude infatti ogni ipotesi di nuoy
tocehi nel settore previdenziale. Per Visco «sec
do aleuni osservatori ci sono problemi anc
aperti. Ma sul terreno politico non ce ne sono,
senso che 1a riforma delle pensioni, per quant
riguarda, & chiusa«. E il ministro del Tesoro, Ci
pi, ha sottolineato come «previdenza e assiste
sono due temi che debbano essere conside
congiuntamente. E in proposito, il governo —
concluso — ha gia detto come procederas.
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ROMA — «Lasciamo
stare | conti. C'2 un al-
tro motivo per interve-
nire sulle pensgioni, il
motivo tipico di una si-

dibattito sulla riforma
dello Stato soclale con
un punto di vista alter-
nativo. Secondo Paci
non ¢'é un'emergenze
del conti che giuatifichi
nuovi tagli alle pensioni
Ma c'¢ un motivo di
equita, la ricerca di re-
gole uguali per tutti, da-
vanti a cul né #
dente del Consiglio,
D'Alema, né 1
leader del sindacato

B Anzianitd: previsioni erisultati - f 8
= Triennio 1996-1998. Confronto tra | valor| & pvmsone ooolnall el nsulal axenw
WO | VWOR [ | wion | A
PREVISTI* | aCCeRTAT | DFFERENZA | RN | ACCERIAY | OFFERENEA
P> Foado pensioni tsvoratori dipendenti | 329.000 | 319.274  -9.726 | P Fondo peasioni lavoratori dipeadenti | 19111 | 16.091 -!.ﬂl'1
P Gestiond speciali per i lavoratori ausonomi | 326.000 | 290.239 - 35.761 | P Gestioni speciali per i lnvorator autonomi | 10304 | 11.225 921
© Coltivatort dirsttl, mexzadr e coloni | 132.000 | 104.986 -27.014 |  Coltivatori diretl, mexzadr e coloai 4025 | 3800 -225
® Adtigian| 112,000 | 127.561  15.561 | ® Adigan 3.6712 5.203 1.5
® Commerciant 82.000 [ 57.692 -24.308 ® Commercant 2,607 .22 ~385
P Toule .| 655.000 | 609.513 - 45.487 | P Toule | 20415 | 21316 -2.099 |
* Previsione foemefata in del bitancio 199, in con g effetti previst della nforma Dini -4

«Toccare le pensioni per giustizia sociale»
Paamwwmagmﬁnwmma,mwoppemtqm<<MaodocmmMMprmaperW>

contributi si sono mlva
te dalle misure

strittive delia ri[orma.
Bisogna invece estende-
re a tuttf il metodo con-
tributivo, col sistema
pro rata. Questa misura

si glustiica non per uno
zelo riformista, ma per

me concordato, nel
2om Se si ri: ta zzm;l
lono ragioneveli, so-
prattutto se si propon-

POBSONO restare insensi-

dellllm o dice @
a pensione, dice

presidente dell'Inps, de-
ve essere 1o stesso per
tutts, Oninonﬁconln
base alla legge Dini, chi
@l 31 dicembre 1895 ave-

pensione calcolata sugh
ultimi annd di retribu-
zione, Chi invece aveva
allora meno di 18 anni di
versamentd, ha da quel
momento in pot (cioé, in
termini teenicd, pro ra-

0 loro correttivi
un‘attenzione alla giu- ml da motivi di
stizia sociale che, ripe-  equita.

pvoriane anticipars 1a

op| uno
«Dal 96 al 98 "'g:" AR

. <Per quanto rigu

listituto ha potuto  \introauzione dal edo-
2 0 i tributivo per tutti prima
realizare ripammi - ' comindy'e megio &
aggiuntivi drea a even anticipa-
7 zioni della verifica devo-
2.100 miliardi» N0 essere concordate
tra 1l g ¢ le parti
to, dovrebbe essere pro- "N fatts, Ia rifor
pria delia sinistra., ma Dini come sta fun-

1leader di Cgll, Clsle ooy 00
Uil, Cofferati, D’Antond "5 del previsto.
e Larizza, su questo tre anni di ap-
continuano a fare muro. pyeazione della legge,
«Non & proprio ©OSl 4a1'06 al ‘g8, I ha b

Cofferati, in particolare,
%vm gia aceettato ml
7 4

quidnw 45 mila pensio-
d'anzianita in roeno

ta) ia
sul contributi versati,
anziché sulla retribuzio-

matd ~contributivos ¢
infatti quasi sempre
sval ru;nuo al

are
«Lo spanm:quedd 18
afferma Paci — @

rata per tutti. Nponl
leader

comunista, Fausto Ber-

tinotti, che lo scavalcd I
¢ si mise d'ac

cordo con Pallora pt!lS~

dente del Consiglio, Ro-

méno Prodi per elimi-

questa correzione
defa riforma Dind, I sin-
dacati quindi non fanno
muro, Dicono solo che
prima di nuovi interven-
ti bisogna dimostrare

alie pr
con un rh lrmlo ag-
miliar-

Ma nno a Juglio ¢l sono
circk 33-34 mila uscite
anticipate in meno n-
spetio al previsto. Scon-

tando le giacenze, cioé
le domande presentate
ma non ancora liquida-

ria dell'lnps?
«Le cose vanno meglio
che nel passato, Nel 98,
do il di

te, p stimare
che slamo

bil "

rimasti sul velll di ghu-
gna, cioé intorno alle 25
mila pensioni di anzia-
nith in menos.
Presidente, qual @ lo
stato di salute finantia-

per la prima
voita dopo moitl anni Il

con un miglioramento
di quasi 15 mita miliardi
rispetto al "97».

una tantum di mensiliz-
zazione dei pagamenti
delle pensioni e di sepa-
razione contabile tra le

«Abblamo
© anche sens ©

misure avremmo
ugualmente un coul
stente to di
bilancio. ‘e un
trend di sumento del
contributi e di_ dimin

-S ‘vero, | conti resta-
no in rosso, Ma a chi
spara sempre sullTnps
vorrel ricordare che il
defieit dell'Tstibuts & na.

tori: la spesa per pensio-
ni e I'andamento del

sce meno del previsto, &
3u quest'ultimo che do-
vrebbero concentrarsi
i sforzl, invece di pren-
ersela nmpre con le

m.uumm Dind, dice
m I‘Il-!-u

«8}, ei mn mmm per
un nuovo mlnrvenw‘

5000 i
casse. Qualcuno dice:
bisogna ridurre

le prestazioni per ab-
bassare | contributl ¢
quindi fl costo del lavo-

e far ripartire

l'occupazione. Ma noj
venlamo da un'espe-
i i mnale di

rienza

sgravi alle imprese che
non ha prodotto un po-
sto di lavoro. Pia con-
vincente, inveee, & la po-
sizione di chi dice che

IMYUTSIIIT WIPUaUTRL

i 7 mila millardi, quel-
lo degli autonomi di 3
mila ¢ § fondi

ia Spesa sl sta stubiliz-
zando, nonostante una
crescita lenta del Pil. A

vorrel

e

hanno %%l::.c‘h un
passivo = miliar-
di. Che prospettive ci

questo pr
dire che il ragglungi-
mento dell'obiestivo di-
pende da entrambi | fat-

Intervista al
presidente
Massimo
Paci, 17
agosto 1999.

Propone di
superare la
piu grande
'iniquita"
della legge
Dini
adottando
sin da subito
il metodo
contributivo
per tutti.

Si dovra
attendere
altri 12 anni.
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Torniamo al 1998. Viene approvata, con lo stesso esecutivo, la legge
448 del 1998 (legge Finanziaria). L'art. 34 ha stabilito che, con
effetto 1999, le pensioni siano rivalutate in relazione al totale delle
pensioni percepite dal singolo beneficiario (reddito pensionistico)
utilizzando le informazioni raccolte dal Casellario delle pensioni. La
stessa legge prevede importanti interventi migliorativi sulle pensioni
di basso importo e le pensioni sociali.

Il milione di Berlusconi

Nella primavera del 2001 si svolgono le elezioni politiche. Durante la campagna
elettorale Silvio Berlusconi firma in diretta un "contratto con gli italiani"
costituito da 5 punti. Quello che ci interessa e il punto 3:

"Innalzamento delle pensioni minime ad almeno 1 milione di lire al mese."

Trovare le risorse per mantenere testualmente I'impegno preso era
naturalmente impossibile, ma lo slogan ha funzionato molto bene.

Anche grazie a questa promessa, il nuovo governo Berlusconi viene eletto con
una solida maggioranza. Questo governo (Berlusconi 2°) & stato infatti il piu
longevo della storia della Repubblica rimanendo in carica da giugno 2001 ad
aprile 2005.
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GIOVEDI 18 OTTOBRE 2001

Durante I'autunno del 2001 si comincia a fare i conti e appare evidente
I'impossibilita di mantenere I'impegno preso con I'elettorato in relazione al
"milione". Vengono quindi presentate alcune proposte che via via circoscrivon
sempre di piu i beneficiari del famoso adeguamento.

L’adeguamento scattera per chi ha redditi fino a 13 milioni e nel calcolo verra esclusa la prima casa

Pensioni a un milione a chi ha piu di 65 anni

Maroni: aumenti da gennaio 2002. Cofferati: l'esecutivo ha buttato nel cestino la concertazione

ROMA — 1l governo in-
dichera con un emenda-
mento alla Finanziaria i
pensionati poveri cui ver-
ra portata la pensione a
un milione di lire (516,5
euro) al mese, Gli aumen-
ti, quindi, scatteranno
dal primo gennaio 2002.

la politica dei redditi», mi-
naccia lo sciopero genera-
le nel pubblico impiego
se non verranno aumenta-
ti gli stanziamenti per i
contratti e afferma che
l'intenzione dell'esecuti-
vo di procedere sulle pen-
sioni entro il 15 novem-

pretesa di Cofferati di de-
cidere come il governo
debba legiferare e un tan-
tino eccessiva». E ricorda
che gianel '92 I'allora pre-
sidente del Consiglio,
Giuliano Amato, fece la ri-
forma delle pensioni con
una delega ricevuta dal

L'idea che il governo in-
tervenga con una delega
non piace neppure alla Ci-
sl e alla Uil, che vorrebbe-
ro piu tempo per discute-
re e che, in ogni caso, so-
no contrarie a nuovi tagli
sulle pensioni, anche se
la posizione di questi due

sconirispetto a quella del-
la Cgil.

UNA SELEZIONE DIF-
FICILE — Per individua-
re con precisione la pla-
tea delle pensioni da por-
tare a un milione di lire il
governo si servira anche

la recente «operazione
Red~» con la quale I'Inps
ha verificato le condizio-
ni reddituali dei suoi assi-
stiti si & scoperto che il
numero dei pensionati
che prendono meno diun
milione di lire al mese &
sceso di quasi un milione

Effettivamente l'art. 38 della 448/2001 dal 2002 portava a un milione le pensioni
degli ultrasettantenni. I limiti di reddito imposti furono tuttavia determinati in
modo tale da far percepire ai beneficiari, nella grande maggioranza dei casi, le
maggiorazioni gia previste dalla 448/1998 (poco note ai piu), rendendo di fatto
I'integrazione al milione molto meno onerosa. La maggiorazione € pari oggi
mediamente a circa 45 euro mensili.
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Siamo cosi arrivati alla fine dell'anno 2003 e, tanto per cambiare, si
ricomincia a parlare di modificare i requisiti per la pensione di anzianita.

Le proteste da parte sindacale non tardano a farsi sentire...

AOMENICA B LLGLIO 25

Manovra e pensioni, sindacati pronti allo sciopero

Buttighone: le carte del Dpef entro domani o votiamo contro. La Cgil: autunno di scontri se si tocca la previdenza

‘lv-::;m

ialiited

48

RONMA — Lacabma d regig ehe doveva sortare
alla xtesura A Dpef & saltata, ma An e 1'Tde voglio-
10 comunque una verifica politiea prima della pre-
sensiziane del Documento alle partl soctah e, ovvig-
menbe, delln S approvizions da parts del Corsd-
glio del minkste, prevista mercoled). La Lega. con il
mindstro del Welfare, Roberto Mavoni, ol viee presi-
dente del Senato, Roberto Calderoll. semiea pid
aperta sulla nforma delle pensiond, ma nen titsiire-
bua politict de) Dpef sono ancara stasi nsolti

»Nou & firmana e cambiali in banco, igursamoc
1 Dpef- ha detto fexd L iinistro Ude delle Politiche
comunitaric, Rooee Buttaghone, chiedendo per do-
mitad almeno una bogzi det Decwuento da verfiva-
¢ con il partito. Albreztento fard Adcanga nsziona-
#, che nel Dpel vupd Lrosane innanzitutio k nsorse
periositmili del pubalico Jupiego, ¢ el ba inear-
cata L mintstro dell’ Agreoltura Giannd Alemanno
cowme capo delegazione del parlido nells Lralbativa

s il min et m ALl Pocmorrio CR5am sl sbu Tea

I

LINTCRVISTA

ROMA  <E'impensi-
hile ehe noh abhiamo an-
eora ricovuto ls convocs-
ziong per disculerse del
Dpet». Sara lmpensabile
mi ¢ vero, K Savino Fez-
wotsa p iritalo; 5aspetia-
o addirittura une sessio-
ne di conironto scome
previste dall’accondo del
23 lughio, e Invece se Vi
bent mi presenirnno )l

Tinad il vinweras wivia Aull

Il segretario della Cisl: ¢ impensabile
che sul Documento di programmazione
non siamo ancora stati convocati

Margherita rivendicane
1w rapporto prisilegiato
con lu Cisl,

0 parlo con chi chie-
de di vedermt Con l&
Confirdusinie, ¢on il go:

warrn o con Tannneising

el rinuovo dei contratti
del pubblico implego?

«| contraili & devono
rinnovare. Li trovi, Tre-
mont, quests soldt, Altr-
menki se ko Slalo non ¢ in

R

Pezzotta: subito 1 contratti pubblict, Tremonti rispetti gli impegni

¢ie. B meno take the o8
¢l dice cbie 81 deve span-
dere di pii-

Forse ¢ slalo un aceor
10 Toppo generoso, quel-
lo che avete firmato,

«No, ¢ ug contrasla in
moedla cou i bussd di inds-
sione. 8e lo Stelo non lo
rinnova, i sindacalo
prenderd e sue contromy-
sure, o esigo rispetio, ho

aonibi o varnla dal ciea
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In questo clima infuocato, nel mese di
maggio del 2004, il Presidente del CIV

Leffetto delle nuove regole sull anzianita

Comitato di controllo Inps:
risparmi solo nei primi anni
con la riforma pensioni

ROMA — La riforma delle pensioni in di-
scussione in Parlamento ridurra la crescita
della spesa rispetto alle previsioni a legisla-
zione vigente, ma fino al 2036. Poi, I'effetto ri-
sparmio svanirebbe e anzi potrebbe esserci
un aumento delle uscite rispetto a quanto sti-
mato con le regole attuali. Cio a causa dell’au-
mento dei requisiti per I'accesso alla pensio-
ne d’anzianita previsto dalla riforma. Infatti,
se si va in pensione piu tardi (60 anni d’eta
anziché 57, con 35 anni di contributi), I'impor-
to della rendita sara piu elevato. Lo ha spiega-
to ieri il presidente del Civ, consiglio di indi-
rizzo e vigilanza dell’Inps, Franco Lotito, pre-
sentando il nuovo modello previsionale con
le stime fino al 2050.

Oggi ci sono 81,6 pensioni

Franco Lotito indice una conferenza stampa
nella quale espone i risultati del modello
previsionale. Il modello era stato appena
aggiornato per tenere conto delle varie
proposte di modifica normativa poi confluite
nella riforma del 2004 che porta il nome

dell'allora ministro del Lavoro Maroni.

I'Inps (che pagaitre quarti
delle pensioni) dovrebbe

toccare il massimo: circa il Nel 2050
9,5% del pil. Senza riforma y
il picco si avrebbe nel 2032 I"assegno
e poi si scenderebbe al- -
I'8,3% mentre con la rifor- rfledlq
ma ci si fermerebbe al- sara pari
1'8,6%.

11 modello previsionale al 34’% c!ella
segnala anche il progressi- retribuzione

vo peggioramento del rap-
porto tra contribuenti e
pensionati, dovuto allinvecchiamento della
popolazione. Nel 2050 gli italiani saranno 52

milioni rispetto agli oltre| t della rendita sara piu elevato. Lo ha spiega-

In particolare, ha detto Lotito, per il siste-
ma Inps la riforma, se dovesse diventare leg-
ge, rispetto alle regole at-
tuali farebbe scendere gra-
dualmente la spesa a cari-
co dell'istituto per un im-
porto pari allo 0,4% del pro-
dotto interno lordo. Dopo
il 2036, pero, le uscite po-
trebbero calare meno di
quanto accadrebbe senza
riforma. 11 2036 & I'anno in
Franco Lotito

cui la spesa a carico del-

antio N LO leri il presidente del Civ, consiglio di indi-
118,3 pensioni ogni cento 4 4 101 « 4 i =
cale Aol rapports tra rmy 11220 € vigilanza dell’'Inps, Francq Lotito, pre

sentando il nuovo modello previsionale con

ne media e quello della
metodo di calcolo contrib le S.t‘lme ﬁno al 2050

per effetto della crescent
e

sione equivale al 51,2% dello stipendio. Scen-
dera al 49,5% nel 2030 e al 34,7% nel 2050. In
particolare, il calo sara leggermente inferiore
peridipendenti (dal 53,8% al 39,4% nel 2050)
e piu forte per commercianti (dal 39,4% al
20,5%) e artigiani (dal 44% al 21,5%).

Enrico Marro




L. 243/2004 (“riforma Maroni”)

I principali interventi riguardano:

« l'introduzione del c.d. scalone per la pensione di anzianita consistente
nell'innalzamento del requisito di eta da 57 a 60 anni, a partire dal 1°
gennaio 2008, sempre avendo maturato almeno 35 anni;

« un incentivo (superbonus) nella misura del 32,70% della retribuzione
per i lavoratori dipendenti del settore privato che rinviano la pensione
di anzianita a tutto il 31 dicembre 2007;

- la rimodulazione (da 4 a 2, ma con periodo piu lungo) delle finestre
di uscita per le pensioni di anzianita;

« la standardizzazione dei requisiti per |'accesso alla pensione di
vecchiaia e di anzianita indipendentemente dal regime pensionistico;
 l'introduzione, fino al 31 dicembre 2015, della possibilita di conseguire

il diritto alla pensione di anzianita con un'anzianita >= 35 anni e
un'eta >= 57 anni se dipendenti (58 anni se autonome) per le
lavoratrici che optano per la liquidazione secondo le regole di calcolo
del sistema contributivo (opzione donna);

« l'introduzione del concetto di lavoratore "salvaguardato”. Sono per la
prima volta previsti 10.000 soggetti appartenenti alle categorie:
mobilitati, volontari e destinatari dei fondi di solidarieta;

« l'istituzione presso I'Inps del Casellario degli attivi.




Evoluzione dei requisiti effettivi per la pensione di vecchiaia e anzianita comprensivi del regime delle decorrenze (finestre)

Fondo pensioni lavoratori dipendenti, categoria impiegatizia non precoce - Normativa al 1 gennaio 2005

Vecchiaia Anzianita
Anno Uoemini Donne Indipendente da eta Eta minir;sa :rc:::ianz. == Quota {Eta + anzianita)
1952 60 55 35 - -
1993
1994
1935
1296 62 87 36 e 4 mesiCGHH 52 e 4 mesit®{# =
1997 63 58 36 e 4 mesiatH 52 e 4 mesi ¥ -
1358 641 591 36 e 7 mesit?) 54 e 7 mesit?) -
18G5 64 a9 37 e 4 mesi (¥ 55e 4 mesi (¥ S
2000 65 60 37 e 4 mesit®{H 55 e 4 mesi®M# -
2001 65 60 37 e 4 mesiHH 56 e 4 mesit{# =
2002 63 60 37 e 4 mesic- (¥ 57 e 4 mesi) =
2003 65 60 37 e 4 mesi®{H 57 e 4 mesit®! =
2004 65 60 38 e 4 mesit®# 57 e 4 mesit! Scalone
2005 65 60 38 e 4 mesit: (¥ 57 e 4 mesic)
2006 65 60 39 e 4 mesi®M(# 57 e 4 mesit®) / -
2007 63 60 39 e 4 mesit: (¥ 57 e 4 mesi‘:) ‘ =
2008 65 60 40 e 8 mesi®M¥ 60 e 8 mesi‘) =
2009 65 60 40 e 8 mesi®HH 60 e 8 mesit®! =
2010 65 60 40 e 8 mesi®r 61 e 8 mesit) s
2011 65 60 40 e 8 mesi®M# 61 e 8 mesit®) -
2012 65 60 40 e 8 mesi®H4 61 e 8 mesi) =
2013 65 60 40 e 8 mesi®M# 61 e 8 mesit) =
2014 65 60 40 e 8 mesi®r (% 61 e 8 mesi® -
2015 65 60 40 e 8 mesi® (¥ 61 e 8 mesit® =
2016 65 60 40 e 8 mesi ¥ 61 e 8 mesi) =
2017 65 60 40 e 8 mesi®H¥ 61 e 8 mesi) -
2018 65 60 40e 8 mesi(a)'“) 61le8 mesi‘s) =
20159 65 60 40 e 8 mesi®M¥ 61 e 8 mesit) -

{1) Dal primo luglio.

{3) Per effetto del ritardo medio dovuto alle finestre.

{2) Per effetto del blocco per I'anno 1998.
{4) Per soggetti con piu di 87 anni di eta.




Anni dal 2005 e 2007

Il governo Prodi (II) ottiene la fiducia nel mese di maggio 2006
sostenuto dall'intera sinistra parlamentare.
L'anno seguente l'art. 5 della legge 127 del 2007 istituisce la somma

aggiuntiva ("quattordicesima™) per i pensionati con almeno 64 anni.
Dalla circ. 119 del 2007: "I/ beneficio spetta a condizione che il

pensionato non possieda un reddito complessivo individuale relativo
all’anno stesso superiore a una volta e mezza il trattamento minimo
annuo del Fpld". La misura della prestazione € stabilita secondo la tabella

seguente:”
Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi Somma aggiuntiva 2007 Dal 2008
Anni di contribuzione Anni di contribuzione
Fino a 15 Fino a 18 euro 262 Euro 336
Oltre 15 e fino a 25 Oltre 18 e fino a 28 euro 327 Euro 420
Oltre 25 Oltre 28 euro 392 Euro 504

In seqguito la legge di bilancio 2017 ha incrementato sia gli importi sia il reddito
di riferimento portandolo a 2 volte il minimo. Tabella in vigore nel 2019:

Lavoratori dipendenti

Lavoratori autonomi

Redditi fino a 1,5 Minimo

Redditi da 1,5 a 2 Minimo

Anni di contribuzione

Anni di contribuzione

Finoa 15 Finoa 18 euro 437 Euro 336
Oltre 15 e fino a 25 Oltre 18 e fino a 28 euro 546 Euro 420
Oltre 25 Oltre 28 euro 655 Euro 504




5 Primo Piano

Nuove pensioni,
da Prc e sindacati
stop alla riforma

Giordano e Ferrero: i coefficienti non vanno toccati

=

ECOFIN

La Ue a Padoa-Schioppa:
avanti sulla previdenza

ROMA — Niente da fare, La sinistra radica
leel N.lld&L atl n )u accel tdll( ia revisione dei
coeffirdenti di trasformazi delle pen <1unl.
Uno del purm fon d'zmm mh (lr-ln riforma che
il governo & pronto a presentare alle pm 50-
ci nh una valta ottenuta la fiducia dal Parla-
mente e che, da ieri. ¢ anche una richiesta
esplicita dellUnione Europea. «<Da tempo ab-
biamo espresso la nostra contrarieta alla revi-
Sione dei cocfficiontis, ha dettoil segretario di
Rifondazione, Franco Glordano. conunentan
do le indiscrezioni di stampa sui plani dell'ese-
cutivo, Per 1 Comunisti Itailm‘.i r'i‘- dipiu, per-
che l'intervento sul coetliciénti ¢ e ipotesi di
aumento graduale P(ﬂ"hll atorio dell'eta pen-
stonabile contrasiano a nrllrl ura coni dodici
punti programmatici concordati dai segretan
di maggioranza ¢ sui quali Prodi s1 .appresm
chicdere alle Camwere il rinnovo della Gducia
Stessa uppnsmuro da parte dei sindacati, con

la I‘Juxz C u t.hL i spuu-'t d o cﬂ ua.n um

CorrTene DELLA SeErs W Marten! 27 FEBBRAIO 2007

L0 SCALONE E L'IPOTESI DI RIFORMA

Eeen if conironta tra fa nfocema Merani o lo schema del goyamo < sisiema pravidenzale

58 anni

Traie novitd prewiste det'ipotisi 4i kvoro sale persioni alo studio del
govemo ¢'3 'abeltone dello scalone previsto dalla riforma
Marent: gl prmo gannzio 2008, oon 33 ern d cootibut varsali, '8l
inimsa salirebb= da 57 & 58 annl & non ol a 60

2 miliardi

La rifarma Meron| prevede un risparmio dil 4 miliardi e mezzo
d sum par B apees pubbica nel 2004, Cor Fzbadzdone dtkn
scalona Damiane parsa d recuperan akmene 2 milkardi crazie
Bl Bupar-inps 8 cod atlraneso unificazions n un sok ente
dlinps, Fpdap, Eapals. boema e Ipost

Coefficienti ridotti
| poefficient] di taformzziona sanwnn per determinare
Flmporte anmuale delia pensione: in base alk diorma Cinl
del *95, | contriuli wersali dewano essere rolliphcat pe uy
coefMclents che M fa probaliita & scprawdenea meda e
che dev'eesare agaicrnato ooni 10 annl, La riforma Maronl
non | sqglomd e ofa. aumentata I sperarea o via, o
schema del poverne i prevede §a riduzione del 5-8%

Gli incentivi

Per L dfoerma Marani oggi ¢ in vigoee i| Superbonus:
ehi, pur poterdo andare i pensione enbro il 31
dicambrs 2007, dacide di reetara in sarvao 2wa i pid
in busta paga Il 32,756 cella retrbozions orda, Mede
imenioni ! oovern; rspet akipotesi o etd
pensionabile 8 B8 anni, saebbers possiali noeii per
rilardzre uscila oal faworg

Il governo Prod| m|n|stro del Lavoro Damiano, € impegnato, su pressione dei
sindacati ma anche del PRC (questa volta al governo), nel trovare una
combinazione che da un lato possa in qualche modo abolire lo "scalone”,
dall'altra contenere i costi dell'operazione. Il tecnico al quale € demandato il
difficile compito e il prof. Gianni Geroldi, nominato per |'occasione Direttore
generale per le Politiche Previdenziali del Ministero del Lavoro.

Si e provato di tutto, incentivi e penalizzazioni, quote, finestre di vario genere,
studi sulla propensione al pensionamento di anzianita, nuovi coefficienti di

trasformazione da aﬁﬁlicare a Eartire da vari anni...




Sabato 22 Dicembre 2007 Corriens dedla Sera

6 Primo Piano

2 Pensioni:
ad le nuove regole

La riforma del Welfare approvata
dal Parlamento introduce
=gli scalinie. Ecco cosa prevede

Manovra e welfare 1.¢e scelte

Il protocollo approvato Indennita di disoccupazione da 6 a 8§ mesi

1° &Iamfé l{:apansima
0, di arzianits da lavoratar|
dnceliato 10 «scaione» +1,9% | P
Laumento Misto la \L(hd dl eﬁ e s
- ] oy di contributi,
Megli anni sucoassivi
n pensione a dnnl e
L'aumento previslo

Costi per 7 miliardi. « Quote» dal giugno 2009

nel 2° quinguennio

1 In pensione a8 ‘et3
uslio minima th 59 anni.
La somna diala e

cantribati dovrd dare
ROMA — Dal 2008 si potxd  anni (in pratica 59+36 o risparmidispesapariacircay penslont «ricches (8 volte so- no & delegato a riformare entro quota 95~ {es2mpi:
andare in pensione d'anzaniti B0+33). La quotd salird ¢ 96 dal  miliardi nei prossimi 10 anni,  pra il minimo) e per 3.5 miliur- Contratti a tempo 12 mesi la cassa integradione ¢ 5% anni dicta e 36 1
a 58 anni (con 35annidicontri-  primo gennaio 2011, conGoan-  mentrela maggiore spesa per il di ai risparmi conseguenti alla | contrattiatermine  Vindennita di mobilita, La leg- di contributi o 60 anni
buti) anziché a 60 anni come nid'eta (80+36061+35). Eagy lavom usurante & prevista in  preyista razionalizzazione degli oo o o n ge prevede anche misure sul di et e 35 gi coatriuti)

prevedeva ia riforma Maroni,

dal primo gennaio 2013, con 61

quasi 3 miliardi. 1a copertura

enti previdenziali.

mercato del Tayvorn. Teontratti a

Con la definitiva approvazione  anni d'eta (61+36 0 62+35). Per  dei 1o miliardi & affidata per cir- La riforma Damiano prevede COMplessivamente termine possono durare com- = h pensione all'et
ieri al Senato del disegno dileg-  gli autonomi valgono le stesse  ca 5 mitiardi all’aumento dei  anche il rordine degli ammor- 36 mesied & plessivamente 36 mesi pil una 1 minima di 60 anni.
ge sul welfare, che riportaicon-  Quote ma 'etd minima ¢ di un  contributi sui parasubordinati tkzzator sociali, L'indennita di ammissibile una sola proroge. E stato abolito il ’mh L& somma o et e
tenuti ¢ellaccordodel a3 luglic  anno pill alta. Resta confermata e a misure di armonizzazione disoccupazione si allunga da 6 aola DIeroGa lavoro a chiamata (tranne che sontritigi dovea dara
tre governo e sindacali, it cosikl-  la possibilita di andare in pen-  del regimi previdenziali, per a8 mesi (12 pergli gitza-s0en- % (, ga per i lavoraton stagionali) ¢ lo quota 96: (asempio
detto ascalones viene infatti so-  sione dopo 40 snni di contribu-  quasi un miliardo e mezzo al  ni)esumenta dal s0a Gow del-  ADOlItO iHavaro staff lensing (affitto di manodo- &0 201 di 61 © 36
stituito con ghi «scalinis. «Unri- ti, indipendentemente dall'etd. blocco dell'indicizzazione delle  Iultima retribuzione. Il gover- achiamata pera a tempo indeterminato). di centrbuti o 81 2nni
sultato positivo per il tutto Pae-  Chi svolge un lavoro usurante, _ = Viene istituito un fondo di 650 di sth e 35 di mmm
sew, ha comnrlli;imato con soddi-  secondoi criteri ctxle il governo milioni all'anno per finanziare
sfazione il ministro del Lavoro, & delegato a individuare entro 2 €li sgravi contributivi per incen- E .
Cesare Damiano, tre mesi, potra continuare ad Sgravi e laurea tivare la contrattazione integra- i In pensing alleta

1 minimo d'eta di 58 anni  andare in pensione a 57 anni. $i Si istituisce un tiva. Si abolisce 1z contribuzio- pemnaio minna di 81 anni
(59 per i lavoratori autonomi),  riducono da 4a 2 all'anno le «fi- fordc per finanziare D aggiuntiva sulle are di straor- wiagl M2 la scerena di atd
insieme con il requisito dei 35 nestres perla pensione di anzia- li Saravi-contrbutivi dinario. Si rende pil facile e & contrioutl dowra dare
anni di consributi, restera invi-  nita e si introducono 4 «fine- gl Sg 5 I conveniente il riscatto della kau- ~quota 97- (esempio:
gore fino al 30 giugno 2009. Poi  stres per la pensione di vecchia- cerincentvae la rea (120 rate mensilisenza inte- 61 anni di etae 36
scatteri il sistema deile «quo-  ia € per chi si ritira con 40 anni contrattazione ressi) e la «totalizzazione» dei i contributi ¢ 62 asni
tes, Per andare in pensione dicontributi (significa uno slit- ntegrativa. Pit facile periodi di contribuzione presso 5 812 & 35 di cantributi)
d'anzianita dal primo luglio  lamento di qualche mese nelia aconveniental enti diversi (si polranno som-

2009 fa somma di eta e anni di
contribuli dovra fare almeno
45, ma con un'eta minima di 59

Alla fine e stata trovata una soluzione di compromesso che potesse, almeno

decorrenza della pensione}.
11 passagwio dallo scalone
agli scalini compartera minori

nscatte della laurga

mare spezzoni diaimeno tre an-
ni anziché sei),
Enrico Marro

3 PER TUTTI
A ﬁ Si potra sampre andare

nelle intenzioni, accontentare sia le parti sociali dei lavoratori sia il PRC senza
stravolgere i conti pubblici con pesanti ripercussioni in chiave Europea.

L'Unione Europea aveva infatti gia dato per acquisiti i risparmi derivanti dalla
applicazione dello scalone. Alla luce dei fatti e stato commesso un grave
errore, evitando il quale si sarebbero mitigate, forse, le riforme successive.




L. 247/2007 (“'seconda riforma Prodi”)

La legge modifica profondamente la 243/2004 (Maroni).

Il famigerato scalone viene sostituito dagli scalini.

Per compensare, seppure parzialmente, i mancati risparmi:

v/ vengono introdotte le cosiddette “quote” per |'accesso alla pensione
di anzianita, determinate dalla somma dell’eta e degli anni lavorati;

v/ per la prima volta vengono applicate anche alla pensione di vecchiaia
le stesse finestre (trimestrali) applicate ai quarantisti;

v/ viene bloccata completamente nel 2008 |la perequazione per le

pensioni di importo superiore a 8 volte il minimo.

Inoltre:

« si continuano a tutelare i c.d. salvaguardati, limitatamente a 5.000
lavoratori in mobilita e prosecutori volontari;

« vengono previsti requisiti ridotti per i lavoratori addetti a mansioni
usuranti;

« vengono pubblicati (con effetto da gennaio 2010) nuovi coefficienti di
trasformazione per il calcolo della pensione contributiva;

« si rende piu snella (basta un decreto interministeriale) e a cadenza
triennale la revisione dei coefficienti di trasformazione.




Evoluzione dei requisiti effettivi per la pensione di vecchiaia e anzianita comprensivi del regime delle decorrenze (finestre)

Fondo pensioni lavoratori dipendenti, categoria impiegatizia non precoce - Normativa al 1 gennaic 2008

vecchiaia Anzianita
Anno Uomini Donne Indipendente da eta Eta minir;sa :rc:rr:ianz. == Quota {Eta + anzianita)
1552 60 55 35 - -
1593
1394
1355
1996 62 57 36 e 4 mesiCMH# 52 e 4 mesi®H =
1997 63 58 36 e 4 mesi®Y 52 e 4 mesi® (¥ -
1998 641 591 36 e 7 mesit?) 54 e 7 mesit?) -
1555 64 a9 37 e 4 mesic ¥ 55 e 4 mesic{H =
2000 65 60 37 e 4 mesit®{H 55 e 4 mesi®M# -
2001 65 60 37 e 4 mesi®M{# 56 e 4 mesit{# =
2002 63 60 37 e 4 mesic 57 e 4 mesi) =
2003 65 60 37 e 4 mesi®{H 57 e 4 mesit®!
2004 65 60 38 e 4 mesi®# 57 e 4 mesit!
2005 65 60 38 e 4 mesi® (¥ 57 e 4 mesi®
2006 65 60 39 e 4 mesi®M(# 57 e 4 mesit®)
2007 65 60 39e {l-‘m_esiv(a)'“) 57e4 mesi‘al ’
2008 65 e 4 mesi®®) 60 & 4 mesi® 40 e 4 mesi®H® 58 e 8 mesi®) ’
2009 65 e 4 mesit) 60 & 4 mesi® 40 e 4 mesi®M(¥ 59 e 8 mesi¢!? () / 95 e 8 mesi(73)
2010 65 e 4 mesi®® 60 e 4 mesi®) 40 e 4 mesi®M® 59 e 8 mesi®™ 95 e 8 mesi
2011 65 e 4 mesit®! 60 e 4 mesit®) 40 e 4 mesi®MHH 60 e 8 mesit®) 96 e 8 mesit¥!
2012 65 e 4 mesi®! 60 e 4 mesi) 40 e 4 mesi®M* 60 e 8 mesi®*! 96 e 8 mesi®
2013 65 e 4 mesi®’) 60 e 4 mesi) 40 e 4 mesi®H® 61 e 8 mesi®! 97 e 8 mesit?!
2014 65 e 4 mesi 60 & 4 mesi¥ 40 e 4 mesi®H* 61 e 8 mesi®) 97 e 8 mesi®
2015 65 e 4 mesi® 60 e 4 mesit) 40 e 4 mesi®H¥ 61 e 8 mesi® 97 e 8 mesit¥
2016 65 e 4 mesi) 60 e 4 mesi®) 40 e 4 mesit ¥ 61e 8 mesi) 97 e 8 mesit>
2017 65 e 4 mesi®! 60 e 4 mesi*) 40 e 4 mesi®M* 61 e 8 mesi®? 97 e 8 mesi®
2018 65 e 4 mesi®’) 60 e 4 mesi®®) 40 e 4 mesi®H® 61 e 8 mesi®! 97 e 8 mesit™
2019 65 e 4 mesi) 60 e 4 mesit®) 40 e 4 mesi®H 61 e 8 mesit) 97 e 8 mesit®)

{1) Dal primo luglio.

{3) Per effetto del ritardo medio dovuto alle finestre.

{2) Per effetto del blocco per I'anno 1998.
{4) Per soggetti con piu di 87 anni di eta.




Anni dal 2008 al 2010

Dopo la caduta del governo Prodi causata dall'Udeur di Mastella, ma
anche dagli attriti con il PRC, vengono indette nuove elezioni che, come
era prevedibile, vengono vinte dal centro-destra.

Il governo Berlusconi 4° si insedia I'8 maggio 2008.

Nel corso del 2008 si rafforzano in tutta Europa e, a maggior ragione, in
Italia gli effetti della grave crisi finanziaria che ha avuto origine negli
Stati Uniti d’America e che va sotto il nome di "crisi Subprime". La
situazione, gia abbastanza grave, € peggiorata con la crisi greca,
iniziata nel 2009 e che ha avuto il suo apice a maggio del 2010.

Il governo, recependo anche le sollecitazione dell’'lUnione Europea, vara
una serie di interventi legislativi che si concretizzano in una severa
manovra finanziaria correttiva dei conti pubblici.

Con il D.L. 78 del 31 maggio 2010, convertito dalla Legge 30 luglio
2010, n. 122, vengono emanate (art.12) nuove e incisive norme
riguardanti le pensioni, che vanno sotto il nome di riforma delle
pensioni Sacconi (dal nome del ministro del Lavoro e delle politiche
sociali Maurizio Sacconi).




L. 122/2010 (“riforma Sacconi”)

Stabilisce:

 |'aggancio di tutti i requisiti di eta all’incremento della speranza di
vita corrispondente all’eta di 65 anni nel triennio precedente. Il
primo incremento ¢ fissato per il 2015 e stabilito pari a 3 mesi.
Viene incrementata allo stesso modo la componente anagrafica
delle quote;

- la revisione dei requisiti legati all'incremento della speranza di vita &
prevista ogni 3 anni tranne il secondo incremento, stabilito per il
2019, al fine di renderlo coincidente con la revisione dei coefficienti
di trasformazione;

- |la modifica radicale del regime delle decorrenze (finestre). Si
stabilisce infatti che per le pensioni di vecchiaia e anzianita il diritto
alla decorrenza avvenga dopo 12 mesi (18 per gli autonomi) dal
raggiungimento del requisito (c.d. finestre mobili);

« l'incremento dell’eta di vecchiaia per le lavoratrici del settore
pubblico: di un anno peril 2010 e di 4 anni dal 2012;

« a decorrere dal 1° luglio 2010 le ricongiunzioni di cui alla legge 29
del 1979 diventano onerose .

Pochi mesi dopo il D.Lgs. 67/2011 istituisce requisiti anticipati per i
lavoratori addetti in attivita particolarmente usuranti.




Evoluzione dei requisiti effettivi per la pensione di vecchiaia e anzianita comprensivi del regime delle decorrenze (finestre)

Fonde pensioni lavorateri dipendenti, categoria impiegatizia non precoce - Nermativa al 1 gennaio 2010

Vecchiaia Anzianita
Anno Uomini Donne Indipendente da eta Eta minir:;lsa :rc:::ianz. >= Quota {(Eta + anzianita)
1992 60 355 35 = =
1993
1¢c4
1995
1996 62 57 36 & 4 mesi®¥ 52 & 4 mesi®H®
1997 63 58 36 e 4 mesi®HH 52 e 4 mesi®H -
1998 64" 59(1 36 e 7 mesi) 54 e 7 mesi’} -
1999 64 59 37 e 4 mesiCH# 55 e 4 mesit M =
2000 635 60 37 e 4 mesiHH 55 e 4 mesi®H® =
2001 65 60 37 e 4 mesiHH 56 e 4 mesi®M¥ =
2002 65 60 37 e 4 mesic ¥ 57 e 4 mesi’) 2
2003 65 60 37 e 4 mesi®H# 57 e 4 mesi? =
2004 65 60 38 e 4 mesi®r (% 57 e 4 mesit?) i
2005 65 60 28 e 4 mesi® 57 e 4 mesi) -
2006 65 60 390 e 4 mesi®M¥ 57 e 4 mesit?) =
2007 60 39 e 4 mesi®H4 57 e 4 mesi) =
2008 60 e 4 mesi®! 40 e 4 mesi3HH 58 e 8 mesi?) —
2009 60 e4rnesl(s) )4 59381‘“#53(1 «3)
2010 esi®) 50 & 8 mesi™:
2011
2012
2013
2014
2015 66 e tre mesi 61 e tre mesi 62 e tre mesi 98 e tre mesi
2016 66 e tre mesi 61 e tre mesi 2 e tre mesi 98 e tre mesi
2017 66 e tre mesi 61 e tre mesi 62 e tre mesi 98 e tre mesi
2018 66 e tre mesi 61 e tre mesi 62 e tre mesi 98 e tre mesi
2019 66 e XX mesi 61 e xx mesi 62 e Xx mesi 987 e XX mesi

{1) Dal primo luglio.

{3) Per effetto del ritardo medio dovuto alle finestre.

{2} Per effetto del blocco per
{4) Per soggetti con piu di 57

I'anno 1998.
anni di eta.
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Previdenza La circolare Inps sulla riforma delle finestre di anzianita. 600 mila controlli sugli assegni di invalidita

In pensione un anno dopo i requisiti

Valgono le regole attuali per chi matura condizioni di eta e contributi entro dicembre

MILANO — Nuove disposi-
zioni in materia di pensioni,
fondi speciali di previdenza e
ricongiunzione di coniributi.
Dopo la riforma di guest’esta-
te, 1'Tnps ha diramato ieri le
istruzioni per l'interpretazio-
ne delle novita introdotte dal-
la legge del 30 luglio 2010,

Oltre ad arrivare piu tardi,
le pensioni saranno piu «leg-
geres perché insieme allin-
nalzamento dell'et pensiona
bile saranno rfdott | coeffi-
denti di calcolo contributivo,
Ma i chiarimenti sulle nuove
norme sone arrivah deri, . a
detta del presidente deil’'inps
Antonio Mastrapasqua si trat -
ta di una riforma che <& desti-
nata a confermarsi come una
delle pits innovative de conte-
SEO europes,

[l cambiamento pia impor-
tante riguarda Vassegno di
previdenza. Dal 1 gennaio
2011, con la «finestra mobi-
lex, per andare in pensione 1
lavoratori dipendenti dovran-
no aspettare almenda 12 mesi
dal momento in cui raggiun-
geranno i requisiti anagrafici
e contributivi, Tempo che si
prolunghera fino a 18 mesi
per i lavoratori autonomi. So-
lo allora si potra incassare il
primo assegno. La regola non
riguardera invece chi avra
maturata i requisiti entro di-
cembre 2010,

Novita anche sulla ricon-
giunzione contributiva dalle
forme di previdenza sostituti-
ve al fondo pensioni lavorato-
ri dipendenti. Scattera infatti

Hotel
€ negozi,
50 mila posti

ROMA — & di oltre 50
mila il numero di posti
vuoti nell'indusiria ¢ nei
servizi privati nel 2°
frimestre 2010, Secondo
ITstat, Ia quota di posti
liberi & pari allo 0,7% su
girca 7,8 milioni di
dipendenti. Pitt in
particolare, neli'industria
il tasso & dello 0,5%
(+0,1% sullo stesso
periodo del 2004) e
rignarda soprattuito
Fattivitd manifatturiera,
nel serviz é allo 0,8%
(+0,2%) e coinvoige per lo
pill commercio ¢ turismo.
Per il msnistro del
Lavoro, Maurizio Sacconi,
¢ il risultato dedle carenze
wdel
formy
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"La circolare fornisce le
interpretazioni normative di un
complesso di norme che
mettono definitivamente al sicuro
Il sistema previdenziale italiano.

idito. Capita
te in fase di
e di fing an-
ragare debiti
) elevati
me infg

| 1¢ento eu-
e pagare in
mese di no-
) SUCOeSSIVO,
| sard previ-
pagamento

li oggi (ier,

CORPER: DRIASEA

nidr) — ha commentato il pre-
sidente dell'Inps Antonio Ma-
strapasqua — fornisce le in-
terpretazioni applicative di
un complesso di norme che
mettono definitivarment el si-
curo il sistema previdenziale
italiano, Dal prossimo anno
si inizieranno a proddurre con-
siderevoli risparmi, aggan-
ciandoli a un equa e progres-
sivo innalzamento dell’etd di
pensiones,

Corinna De Cesare

& NICTIITAY R PP

La guida

Una sola finestra per
andare in pensione

l

Dal primo gennaio
2011 i lavoraton
dipendenti
conseguono il diritta
alla decorrenza della
pensione di anzianita e
divecchiala dopo 12
masi daila maturazione
dei requisiii.

| lavoratori autonomi
aspetieranno 18 mesi

La finestra per andare

in pensions si aprira per

i lavoratori autonomi
dopo 18 mesi anziché
121l nuovo sistema
non vale per tuttii
|lavaratori che maturano
i requisiti entro il 2010.

Canone Rai a rate
per | bassi redditi

| pensionati con reddto

04 pensione infericre a 18
mila euro potramno
pagare |l canone Raiin 11
ra‘e con frattenuta sulla
pensione. La demanda va
peesentata al'lnps entro i)
15 novernbre.

Camgagna di verifiche
sulle invalidita

Net triennic 2010-2012
seno previste 600 mila
varifiche sui titolar di
pensione di invalidita,
percontroliare ia
sussistenza del requisitl.
250 mila le verifiche
programmate nel 2011.
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Previdenza 1.'intervista

27 dicembre 2010

«Pensioni, riforme compiute
I ’estratto conto Inps va curato

come I risparmi in

|'eta media di uscita

B MASCHI
VALDRE IN ANNI

B FEMMINE

o Y Regno Unito

- 64,1
62

"Ci sono voluti quasi vent'anni (..)
ma riforma dopo riforma, con |l

Mastrapasqua: lo Stato spenderd 38 m 2011 il sistema previdenziale

ROMA — Retributivo, contribu-
tivo, scaloni, scalini, coefficienti,
uomini ¢ donne, speranze di vita.
Ci sono voluti quasi vent'anni, e
tutto sommato secondo gli esperti
¢ stato un bene, ma riforma dopo
riforma, con il 2011 il sistema pre-
videnziale italiano sara finalmente
a regime, Senza piu necessita, ma
anche senza prospettive politiche,
di nuovi interventi. Lo Stato comin-
cera a spendere meno soldi gia da
quest’anno, ed il problema delle fu-
ture pensioni d'ora in avanti sara
tutto nelle mani dei cittadini.

«Sono loro che devono costruir-
si la pensione. Con il sistema con-
tributivo a regime,
l'assegno previden- }
ziale verra calcola-
to sui contributi ef-
fettivamente versa-

i durante la vita la-
vorativa. Etuttido- |
vrebbero avere la
buona abitudine |
di controllare
l'estratto conto
previdenziale con

Risorse

*

Con il sistema
contributivo il
futuro € nelle
mani dei
cittadini. Sapere
CoSa si avra, per
decidere sulla
previdenza
integrativa

te senza tensioni §
le ultime, senza u
TOo»,

Dal 2011 partom
bili per il pension
un nuovo scalino «
alla «quota g6» da
tra eta anagrafica
tiva. Che effetti finanziari sono at-
tesi?

«Gia nel 201 1 saranno consisten-
ti. Le finestre mobili, di fatto, spo-
stano in avanti il mormento del pen-
sionamento di dodici mesi peri di-
pendenti ¢ di diciotto per gli auto-
nomi. Poi ¢'g il nuovo scalino per i
lavoratori dipendenti a «quota
96x», che sale a «97» per gli autono-
mi. Nel 2013, insieme all’'ultimo
scalino, ¢ sara l'adeguamento dei
coefficienti di trasformazione, e
dal 2015 scatta il collegamento au-
tomatico con la speranza di vita. Ci
stiamo avviando a regime anche
per quanto riguarda gli attesi ri-
sparmi di spesa. Nel prossimo de-
cennio abbiamo calcolato che
I'Inps, quindi lo Stato, risparmiera
fino a 38 miliardi di euro».

dono regolarmente. COmMINCIaMO a
colmare le lacune, & stato un pri-
mo momento di trasparenza, ma
in Italia non si ¢ ancora formata
una cultura previdenziale».

Ad intere generazioni, andate
in pensione sulla base dell'ultimo
stipendio, non serviva.

«Maper i giovani di oggi, che an-
dranno in pensione con il sistema
contributivo, ¢ assolutamente fon-
damentale avere consapevolezza
di ¢io che hanno gid messo da par-
te. Anche e soprattutto per integra-
re la pensione con la previdenza
complementare che sara sempre
piu importantes,

La stabilizzazione del sistema
previdenziale cambiera anche il
ruolo dell'inps?

«Sta gia cambiando indipenden-

italiano sara finalmente a regime.
Senza piu necessita di nuovi
iInterventi."

—_—

E.‘_=——*.x m
60,7

Fone: Censis su datf Esrobarometro

cupero dell'evasione contribufiva.
Nel 2010 supereremo abbondante-
mente I'obiettivo dei 6 miliardi che
¢i eravamo imposti di recuperare.
Solo due anni fa non si arrivava ad
un miliardo di euros.

Quali obiettivi avete per com-
battere il lavoro in nero?

«Quest'anno abbiamo scoperto,
e dunque fatto emergere, circa 70
milalavoratori completamente sco-
nosciuti al fisco e al sistema previ-
denziale. Per il 2011 I'obiettivo &
ambizioso, puntiamo a scovare al-
tri 100 mila lavoratori, ma & una
battaglia prioritaria, perchéil lavo-




Eventi dell’anno 2011

E infatti nel corso del 2011 si accentua drammaticamente la crisi
finanziaria del nostro Paese; si comincia a conoscere e soprattutto fare i
conti con un nuovo termine: lo spread.
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Eventi dell’anno 2011

Il governo Berlusconi emana una serie di leggi in materia pensionistica
con l'intento, non riuscito, di rassicurare i mercati internazionali. Riveste
particolare importanza la legge 111/2011 emanata a luglio. L'articolo 18
prevede infatti:

- al comma 1 lI'incremento molto graduale dell’eta per le lavoratrici del
settore privato e autonomo a partire dal 2020;

« il comma 4 anticipa dal 2015 al 2013 I'incremento dei requisiti legati
alla speranza di vita (sempre di 3 mesi). In questo modo la revisione
diventa sempre triennale e in linea con quella dei coefficienti;

* il comma 24-ter stabilisce I'aumento di un mese ogni anno (dal 2012
al 2014) della decorrenza di tutte le tipologie (quarantisti e quote)

di pensioni anzianita (in seguito saranno chiamate in gergo "finestre
piccole").

Considerata la situazione di estrema emergenza viene approvata a
settembre la legge 148/2011. In particolare si prevede che l'incremento
del requisito di eta per le lavoratrici del settore privato e autonomo, gia
stabilito dalla 111, parta dal 2014 invece che dal 2020 e che la parita con
il requisito degli uomini avvenga nel 2023. Questa legge non & mai stata
applicata essendo stata superata radicalmente dalla legge seguente.




[l governo tecnico presieduto da Mario Monti, ministro del Lavoro
Elsa Fornero, insediatosi il 19 novembre 2011, emana il giorno 6

q dicembre, dopo soltanto due settimane, il Decreto Legge n. 201: la

riforma piu drastica della storia della previdenza italiana.

Luned! 5 Dicembre 2011 Corriere dedla Sem

Monti: sacrifici, ma ce la faremo

L'appello al Pacse: la crisi ¢ gravissima, bisogna tirare la cinghia

)
C

«Questo ¢ un decreto salva Italia» E annuncia: non avro alcuno stipendio

Gli incontri

2 1 Primo Piano Marledi 6 Dicembre 2011 Consens dells S

2o : ” =7  Noi non auremmo falto la stessa manovra, ma non abbiamo dubbi
5 ), 1 )
Il govemo L( d(ClSlOm ﬂ sulla sua urgenza. Ne avremmo voluta una pilt €qua Anna Finocchiaro, Pd

Monti: misure urgentissime
e non finiremo come la Grecia

Berlusconi: serve la fiducia. Casini; coordinamento tra i gruppi della maggioranza g




L. 214/2011 (“riforma Fornero™)

Il D.L. 201, convertito nella L. 214/2011, stabilisce (art.24) dal 2012:

« |'estensione del calcolo contributivo anche per coloro che erano stati esclusi
dalla riforma Dini;

« |'abolizione delle finestre aumentando pero il requisito nella stessa misura;

« |'eliminazione delle quote e I'aumento di un anno, per i maschi, del requisito
per la pensione di anzianita, da ora denominata "anticipata";

« |'estensione alle pensioni anticipate dell’aumento dei requisiti legati alla
speranza di vita. Gli aumenti diventano biennali a partire dal 2019;

il rapido aumento del requisito di eta per la pensione di vecchiaia delle
lavoratrici dipendenti private e autonome con l'equiparazione a quella degli
uomini a partire dal 2018;

« per gli anni 2012 e 2013 il blocco completo della perequazione per i redditi
pensionistici superiori a tre volte il minimo Inps;

« l'istituzione di un contributo di solidarieta a carico degli iscritti e dei
pensionati delle gestioni speciali e del Fondo Volo, la cui misura e
proporzionale agli anni di anzianita antecedenti il 1996;

« |'estensione fino a 70 anni dei coefficienti di trasformazione. A partire dal
2019 anche i coefficienti verranno aggiornati ogni due anni;

« il mantenimento dei requisiti antecedenti per 50 mila (poi 65 mila) lavoratori
appartenenti a categorie particolari (c.d. salvaguardati);

« penalizzazioni per anticipata e modifiche usuranti descritte in seqguito.




Evoluzione dei requisiti effettivi per la pensione di vecchiaia e anzianita comprensivi del regime delle decorrenze (finestre)
Fondo pensioni lavoratori dipendenti, categoria impiegatizia non precoce - Normativa al 1 gennaio 2012

335 anni
60 55

35 -
61 56 35 -
62t 571

36 e 7 mesi® 54 e 7 mesi)
37 e 4 mesi®H® 55 e 4 mesi (¥
37 e 4 mesi® 55 e 4 mesiH{¥
37e 4 mesi“]"(‘) i‘gj'“)
G 57 e 4 mesi'?)

57 e 4 mesi®?

57 e 4 mesi

56 e 4 mes
37 e 4 mes
37 e 4 mesi (¥

(31.(4)

38 e 4 mesi
(4)

{1) Dal primo Iuglo. i {2) Per effetto del blocco per I'anno 1998.
{3) Per effetto del ritardo medio dovuto alle finestre. {4) Per soggetti con piu di 57 anni di eta.
{5) Valido per gli uomini, un anno in meno per le donne.




La questione degli esodati

Gli anni seguenti la Fornero sono stati caratterizzato principalmente dalla
vicenda degli esodati. Innanzitutto tento di darne una definizione:

per esodato si intende colui che, al momento dell'entrata in vigore di una
determinata legge che aumenta i requisiti, € senza lavoro e avrebbe
maturato il diritto previgente entro un tempo ragionevolmente breve,
rimanendo cosi senza pensione per un periodo di tempo maggiore rispetto
a quello preventivato in precedenza. Questa definizione esclude quindi i
lavoratori in attivita, coloro che i requisiti li hanno gia maturati e quelli
per cui la decorrenza rimane la stessa con le due normative (con la 214 Ila
maggior parte dei pensionati di vecchiaia di sesso maschile).

Il fenomeno non € iniziato con la legge 214/2011, tant'e vero che
"salvaguardie" sono state previste addirittura dalla legge Maroni del 2004,
ma e sicuramente esploso a seqguito della legge Fornero. I fattori
scatenanti sono stati:

« |'abolizione delle quote;

 l'incremento dell'eta di vecchiaia per le donne;

« l'incremento di un anno del requisito dell'anticipata per gli uomini.

Era apparso subito chiaro che il numero di 65.000 salvaguardati, previsto
dalla legge e dettato soltanto da esigenze di contenimento degli oneri,
fosse in realta un numero largamente insufficiente.




Dopo anni di
riforme in senso
contenitivo della
spesa sono stati
preventivati 6 mid
in tre anni
gravando
marginalmente
sulla spesa
pensionistica.
Strumenti come
APE volontaria e
APE Sociale che
non incidono
sulla spesa
previdenziale

2

Giovedi 29 Settembre 2016 Corriere della Sera

Primo piano | Le parti sociali

=
I punti

@ I ministro
del Lavoro
Gulkano Poletti
ha annunciato
nel corso del
confronto con |
segretan
generali di Cgll,
CisleUliche il
governo
sanzierd sei
millard| net
prossimi tre
anni per
nterventin
materia
previdensiale

® L'accordo
sulle msure da
nsarie nella
legge di
Bilancio di fatto
non modifica la

prevede Ape
(Fanticipo
pensionistico,
volontano o
agevolato),
faumento dei
trattament
pensionistici

Primo accordo

RoMA et la decisione finale bl

sognera aspettare meti otto-
bre ¢ il disegno di legge di Bi-
kanclo, Ma intanto, sulle nuove
regole per le pensioni, gover-

.
Sulla re ‘ / I denza 0o ¢ sindacat! hanno raggiun-
1o un primo accordo con un

Dal governo

sei miliardi
in tre anni

verbale di cinque pagine fir-
mato ieri. Nel documento non
si dice quant] soldi cf saranno
per finanziare il pacchetto e si
premette che 'oblettive &
«adottare alcune delte misure
elencate di seguitos. Non per
forza tutte, dunque. Una va

ghezza forse necessaria a otte-
nere le firme di tutte e tre | sin

dacati, Cgil, Cisl e Uil. Per dare
concretezza @ 11 ministro del
Lavoro Gluliano Polettd a dire
che avogliamo rendere dispo-
nibili sei miliardi di euroin tre
annb», L'anno prossimo la dote
dovrehbe essere di 1,7 miliar-

I nuovi meccanismi
La ricongiunzione
dei contributi

" diventa gratuila

dventa gratuita la ricongiunzione
el gontributi per chi 1 ha versati &
iversi avendo cambiato lavoro
fla sua carrlera. Ol chi chie
unzione si vede presentare
}8pesso troppo salato e alla fine
ricongiunzione diventers
gr tutti | lavorator: dipendenti,
{(compresi | professionisti) e
ritti alle gestiond separate,
Precas. Lussegno sari calcolato
00D Je regole di clascun ente
i : piu il vantaggio di
poter scegliere il metodo piti conveniente,

Cosl cambiera la previdenza

1l valore delle pensioni

{anno 201 4, valor assolstl e percentuat)

classediimporto  Numero Y%

mensile® (euro) pensioni sul
pagate

5968710

2280934

200000-29959 [SEAPLE

importo
complessivo
trattamenti (milionidieuro) spesa

18177

71.847

46875

46814

52981

%
sulla

8
59

T
-

¥}

L'Ape

Importo ridotto
del 6% I'anno

per chi esce prima

me ‘anticipo pensionistico, con-
\ )lnsd:uelllummsunnle

. £ - i prima del previsto ai
“atl tr: 1EN 1953. Chilo sceglier su
base v i@ subira un taglio dellasse-

perogni anno d'anticipo,

! interessi bancari e Vassicu-
miissimo la penalizzazione
fipoco sopra Il 205, Pol ¢'¢
isocal, riservato alle
hlta: disoccupati senza
rsociali, disabili, lavorato-
MBI G carico ¢ persone che
algono quelle attivita sgrivoses che



Interventi dal 2014 al 2017

APE e APE SOCIALE

Di APE (anticipo finanziario a garanzia pensionistica), anche se in effetti
e entrato in vigore nel 2017, si € cominciato a parlare, e a effettuare un gran
numero di valutazioni, sin da luglio del 2013. Il primo a proporre il prestito

pensionistico, che allora si chiamava APA, & stato il ministro del Lavoro del
governo Letta Giovannini (gia Presidente dell'Istat). La formulazione
originaria era del tutto analoga a quella definitiva istituita dalla L. 232/2016
che prevede per i beneficiari i seguenti requisiti:

iscrizione all'’AGO, alle forme sostitutive ed esclusive e alla gestione
separata,;

eta anagrafica minima di 63 anni e anzianita contributiva di 20 anni;
maturazione del diritto alla pensione di vecchiaia entro 3 anni e 7 mesi;
pensione pari almeno a 1,4 volte il minimo (al netto della rata APE);
soggetti non gia titolari di un trattamento pensionistico diretto.

Pensato come soluzione per il problema degli esodati, I'APE e un anticipo
della pensione sotto forma di prestito. Le rate di ammortamento iniziano a
essere rimborsate, in 20 anni, alla decorrenza della pensione di vecchiaia. E'
prevista naturalmente una polizza in caso di premorienza.

L'Ape sociale ¢ invece una prestazione ponte che viene erogata dallo stato
fino al raggiungimento della pensione di vecchiaia per determinate categorie
di lavoratori svantaggiati e che posseggono determinati requisiti contributivi e

anagrafici.




Interventi dal 2014 al 2017

Penalizzazioni pensione anticipata

Il comma 10, art.24 della L. 214/2011 ha previsto delle penalizzazioni sulla
parte di pensione maturata fino al 2011 in relazione agli anni di anticipo
rispetto a un'eta di riferimento pari a 62 anni.

La legge di Stabilita del 2015 ne ha escluso I'applicazione per gli anni dal
2015 al 2017. La legge di Stabilita del 2016 ha stabilito il ricalcolo senza
riduzione anche per le decorrenti ante 2015, senza pero il pagamento di
arretrati. La L. 232/2016 ha definitivamente escluso le penalizzazioni.

Incrementi per speranza di vita

1 il primo dal 2013 fissato in 3 mesi (vedi slides precedenti);

2) dal 2016 incremento di 4 mesi (decreto direttoriale del 16/12/2014);
3] dal 2019 incremento di 5 mesi (decreto direttoriale del 5/12/2017);
8] incremento del 2021 pari a 0 (decreto direttoriale del 5/11/2019).

Lavoratori precoci
La legge di bilancio 2017 (232/2016) ha disposto il requisito di 41 anni per i

lavoratori che abbiano almeno 12 mesi di contribuzione prima del
compimento dei 19 anni di eta e che si trovino in particolari condizioni. La

decorrenza avviene dopo una finestra di 3 mesi.




Interventi dal 2014 al 2017

Opzione donna

Introdotta sperimentalmente fino al 2015 dalla L. 243/2004 I'opzione e
rimasta in pratica inutilizzata sino alla riforma Fornero. Il brusco incremento
dei requisiti che ne e seguito ha determinato un notevole aumento delle
adesioni. L'art 1, comma 281, della 208/2015 ha posto fine al problema
interpretativo che era nato rispetto al raggiungimento entro il 2015 della
decorrenza o del requisito, stabilendo che fosse sufficiente la maturazione del
requisito (un altro pasticcio dovuto alle finestre).

Lavori usuranti

Le norme per questa tipologia di lavoratori, introdotte nel 2011, vengono
modificate dalla 214/2011. La legge prevede che il requisito avvenga al
raggiungimento delle quote (fissate dalla L. 247/2007) con |'applicazione delle
finestre. La 232/2016 esclude |'applicazione delle finestre e I'adeguamento dei
requisiti alla speranza di vita.

Cumulo

La 232/2016 consente ai lavoratori, senza oneri a loro carico, di unificare
periodi di lavoro non coincidenti e accreditati presso gestioni differenti ai fini
del riconoscimento di un'unica pensione. I requisiti sono quelli della legge
Fornero.




Anno 2018

Arriviamo cosi al 2018, anno in cui vengono indette le elezioni politiche. Sin
da subito la Lega propone uno slogan del tutto irrealizzabile:

"abolizione della Fornero"

L'art. 24 della L. 214/2011 & composto infatti di 31 commi la maggior parte
dei quali comporta notevoli risparmi per la spesa pubblica, a cominciare dal
blocco della perequazione (comma 25). In tema di "abolizione" nessuno ha
mai proposto, ad esempio, il ripristino delle quote ante Fornero oppure la
riduzione dell'eta di vecchiaia per le donne.

Tutta I'attenzione e stata focalizzata sul requisito dell'anticipata.

Anche questo slogan ha comunque funzionato molto bene.

In sede di definizione della Legge di Bilancio 2019, ho verificato che il CGSA
ha effettuato circa 140 valutazioni diverse, variando di volta in volta
I'anzianita totale, le quote, I'eta minima, le propensioni, le finestre,
I'aggancio alla speranza di vita, il tipo di calcolo, la temporaneita dei vari
provvedimenti... Cid ha reso necessario predisporre 52 diverse versioni del
codice del modello previsionale, anche cercando di rendere parametriche le
varie ipotesi in esame.
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Lintervista

di Enrico Marro

ROMA «"Quofa 100" partira
subito e senza penalizzazio-
ni», ¢i tiene a dire il sottose-
gretario al Lavoro, Claudio
Durigon (Lega). Detto que-
sto, bisogna anche spiegare
le modifiche a questa propo-
sta con le guali il governo
punta ad evitare che la Com-
missione Ue apra una proce-
dura d'infrazione contro
I'ltalia. & qui Durigon antici-
pa: «Per “quota 100", nel
2019, basteranno circa 4,7
miliardi, cioé 2 in meno di
quanto abbiamo stanziato
nel disegno di legge di Bilan-
cio, Inollre, mandiamo a
Bruxelles un messaggio im-
portante»,

Quale?

«Che questa misura non &
strutturale, ma avra una du-
rata triennale, per svuotare il
bacino dei lavoratori bloceati
dalla riforma Fornero».

Durigon: « Quota 100 per tre anni
Cosl risparmieremo due miliardi»

11 sottosegretario al Lavoro: nel 2019 lascera chi avra 62 anni e 38 di contributi
Chi maturera i requisiti entro gennaio, aspettera 3 mesi per ricevere il primo assegno

Claudio
Durigon, 47
anni,di Latina,
leghistae
sottosegretario
al Lavoro

prevediamo uno stanzia-
mento di circa 8 miliardi per
coprire I'intero anno»,

Come sard «quota 100»?

«Nel 2019 potranno lascia-
re il lavoro coloro che avran-
no almeno 62 anni deta e 38
di contributi, Chi maturera i
requisiti entro gennaio,
aspettera tre mesi per riceve-
re il primo assegno, quindi,
ad aprile. Chi li maturera a
febbraio prendera la prima
pensione a maggio e cosi
vias.

Quindi cosa accadra ai
dipendenti pubblici? Do-
vranno aspettare di piu?

«S1. Alla finestra si aggiun-

gera un preavviso di altri tre
mesi, per consentire alla
pubblica amministrazione
di programmare le sostitu-
zioni, Quindi i pubblici che
raggiungeranno “quota 100"
entro gennaio prenderanno
la pensione a luglio, chi ma-
turera i requisitia febbraio la
prendera ad agosto e cosi
vid.

Quanti dovrebbero bene-
ficiare della possibilita di
andare in pet‘:‘slone prima?

anto a sara Ia pla-
gc: di ﬁfe:'inn,;ento? il

«La platea potenziale é di
circa 350 mila lavoratori nel
2019, ma non tuttl sceglie-

‘ La parola

DEBITO PUBBLICO

I il debito accumulato dallo Stato nei
confronti di altri soggetti nazionali o esteri
che hanno sottoscrifto un credito tramite
obbligazioni o titoli. Per i parametri che
sono stati stabiliti dal trattato di Maastricht
il rapponto tra debilo e Pil non deve essere
superiore al 60 per cento. Il deficit
pubblico ¢ la situazione contabile dello
Stato che si verifica quando, nel corso di
un esercizio finanziario, le uscite superano
le entrate, ovverv il bilancio € negativo

e

Come sempre € un problema di prospettiva

ranno di andare in pensio-
ne»,

Anche perché uscendo
dal lavoro prima la pensio-
ne sara piu leggera. Avete
intenzione di mettere an-
che il divieto di cumulo?

«S1, non si potra cumulare
con redditi superiori a 5 mila
euro, Il divieto durera in rap-
porto all'anticipo di pensio-
namento. Se uno va via un
anno prima dell'eta per la
vecchiala, cloe a 66 anni, il
divieto di cumulo ayvra la du-
rata di un anno. Se uno anti-
cipa di due anni, lo stesso
dureri il divieto, e costi via fi-
no a 5 anni di divieto per chi
uscira a 62 anni. Lo facciamo
per favorire 'assunzione dei
giovanix».

Lo sa anche lei che non d
saranno tante assunzioni
quanti prepensionamenti.

«Nel pubblico impiego ci




L. 26/2019 (“riforma Conte”)

Le novita della legge riguardano:

* l'introduzione di un nuovo canale di uscita sperimentale per 3 anni, la
cosiddetta quota 100. La quota in realta non esiste, i requisiti da
raggiungere sono i 62 anni unitamente a 38 anni di anzianita. La prima
decorrenza utile e fissata al 1° aprile 2019 (1° agosto per i lavoratori
pubblici), per coloro che hanno maturato i requisiti entro il 2018. Per chi
matura i requisiti dal 2019 vengono applicate finestre mobili trimestrali
(semestrali per i pubblici). Per chi si avvale del nuovo canale di uscita la
pensione non ¢ in sostanza cumulabile con redditi da lavoro dipendente o
autonomo;

« il blocco fino al 2026 dell'incremento legato alla speranza di vita per il
requisito di anzianita. Il requisito rimane cosi fissato in 42 anni e 10 mesi
per gli uomini fino al 2026 (41 e 10 mesi per le donne). Anche in questo
caso si applicano le finestre, trimestrali per tutti;

 la possibilita di esercitare |'opzione donna (sempre con calcolo
interamente contributivo) per coloro che entro il 31 dicembre 2018,
avendo 35 anni di anzianita, abbiano un’eta di almeno 58 anni (59 per le
lavoratrici autonome). La decorrenza della pensione segue le finestre
mobili (12 mesi per le lavoratrici dipendenti e 18 per le autonome)

« |a proroga dell'APE sociale fino al 31 dicembre 2019.

« la riduzione dei redditi pensionistici oltre 100.000 euro (pensioni d'oro).




Evoluzione dei requisiti effettivi per la pensione di vecchiaia e anzianita comprensivi del regime delle decorrenze (finestre)

Fondo pensioni lavoratori dipendenti, categoria impiegatizia non precoce - Normativa al 1 gennaio 2019

Anno

Vecchiaia

Anzianita

Uomini

Donne

Indipendente da eta

Eta minima con anz. >=
35 anni

Quota {Eta + anzianita)

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

67

54¢ 1)
59
60
60
60
60
60

67

35

36e 7 mejsi(z)
37 e 4 mesi®
37 e 4 mesi ¥

37e 4 mesi“]"“)

37e 4 mesi‘z)'“]

37 e 4 mesit ¥
(2).04)

(4)

38 e 4 mesi

43 e 1 mese

54e7 mesi(z:'

@1
55 e 4 mesi ¥
(@1.08)
(3)

55 e 4 mes

56 e 4 mes
57 e 4 mesi
57 e 4 mesi®)

57 e 4 mesi®

62 e 2 mesit®

100 e 2 mesit®

{1) Dal primo luglio.

{3) Per effetto del ritardo medio dovuto alle finestre.
{5) Valido per gli uomini, un anno in meno per le donne.

{2) Per effetto del blocco per I'anno 1998.
{4) Per soggetti con piu di 57 anni di eta.
{6) Con anzianita superiore a 38 anni.



10.5%

10.0%

9.5%

9.0%

85%

8.0%

Effetti delle riforme

Rate in pagamento in rapporto al Pil
Fondo pensioni lavoratori dipendenti e gestioni lavoratori autonomi
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Effetti delle riforme

Andamento del numero di pensioni decorrenti di vecchiaia e
anzianita/anticipate e popolazione residente di eta compresa tra 55 e 59
anni. Anni 1992-2021
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Effetti delle riforme

Eta media al pensionamento pensioni di vecchiaia - Anni 1992-2021
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Effetti delle riforme

Eta media al pensionamento pensioni anticipate/anzianita - Anni 1992-2021
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Effetti delle riforme

Tasso di mascolinita dal 2010 al 2021 delle pensioni di vecchiaia

180

157.7
Riforma Fornerc

.

130

80 m\‘

57.3
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Pensionati e pensioni
vigenti al 31.12.2021 e liquidate nel 2021

Prestazioni INPS per categoria

Vigenti
Pensionati Comp|e55iVi Prestazioni
16 m | I ioni agl,lcl;;:?h / Anzianita/ant
Pensioni e : icipate

Assegni—
sociali ¥

di cui INPS: 15,5 milioni

importo medio mensile: 1.586€

Invefgittidate
Maschi N
7,4 milioni
(48%)

f
|
Wzcchiaia
1.919€ 2/ /
Prestazioni
agli invalidi
civili Invalidita

l

Assegni




Legge di bilancio 2022

Le novita della legge riguardano:

Proroga dell’ape sociale al 31 dicembre 2022 con
estensione della platea

Proroga dell’'opzione donna al 2021

Estensione del contratto di espansione

Quota 102




Uscita dal mondo del lavoro:
pensionamenti e altri strumenti di
accompagnamento




Requisiti di pensionamento ordinari secondo la normativa vigente

Requisito anagrafico pensionamento

Vecchiaia Anticipata anticipato con anzianita minima 20 anni
e importo superiore 2,8 |la soglia
Anno
Lavoratori dipendenti privati e pubblici,
Uomini e donne Uomini Donne lavoratori autonomi (lavoratori
neoassunti dal 1° gennaio 1996)
2019 67 anni 42 anni e 10 mesi 41 anni e 10 mesi 64 anni
2020 67 anni 42 anni e 10 mesi 41 anni e 10 mesi 64 anni
2021 67 anni 42 anni e 10 mesi 41 anni e 10 mesi 64 anni
2022 67 anni 42 anni e 10 mesi 41 anni e 10 mesi 64 anni
2023 67 anni 42 anni e 10 mesi 41 anni € 10 mesi 64 anni
2024 67 anni 42 anni e 10 mesi 41 anni € 10 mesi 64 anni
2025 67 anni 42 anni € 10 mesi 41 anni e 10 mesi 64 anni
2026 67 anni 42 anni e 10 mesi 41 anni € 10 mesi 64 anni
2027 67 anni e 2 mesi 43 anni 42 anni 64 anni e 2 mesi
2028 67 anni € 2 mesi 43 anni 42 anni 64 anni e 2 mesi

Adeguamento dei requisiti stimati sulla base dello scenario demografico Istat - mediano base 2020.




Deroghe ai requisiti ordinari

"QUOTA 100" (2019-2021) e "QUOTA 102" (2022)
Requisito minimo congiunto di eta e anzianita

Anno Precoci Uomini e donne anzianita

i .. Uomini e donne Eta minima
contributiva minima

Lavoratori dipendenti privati e pubblici, lavoratori autonomi

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028

Adeguamento dei requisiti stimati sulla base dello scenario demografico [stat - mediano base 2020




CANALI DI PENSIONAMENTO CON REQUISITI AGEVOLATI

1. Agevolazioni per lavoratori in particolari situazioni di
disagio dal punto di vista della salute o dell’attivita
lavorativa;

2. Scelte personali facoltative per lavoratrici e lavoratori che
abbiano raggiunto determinati requisiti anagrafici e
contributivi;

3. Altre modalita di uscita anticipata dal mondo del lavoro




1

Agevolazioni per lavoratori in particolari situazioni di
disagio dal punto di vista della salute o dell’attivita
lavorativa

Lavori usuranti

Lavori gravosi

Lavoratori precoci

Lavoratori esposti all’'amianto

Anticipi per requisiti di invalidita
Prepensionamenti per aziende editoriali in crisi
Salvaguardie



2. Scelte personali facoltative per le lavoratrici e i lavoratori
che abbiano raggiunto determinati requisiti anagrafici e
contributivi

s Opzione donna

m Disposizioni eccezionali (art. 24 c. 15 bis L.214/2011)
m «Quota 100»

m «Quota 102»




3. Altre modalita di uscita anticipata dal mondo del lavoro

s Ape volontario

s Ape sociale

m Isopensione

m Assegno straordinario dei fondi di solidarieta

s Contratto di espansione




GLI STRUMENTI DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA PENSIONE

0 Policy
[0 Effett
0 Numeri magici

<PENSIONE




Alcuni tratti distintivi...

Ape volontaria

E un prestito erogato da un Istituto di
finanziamento

In via sperimentale dal 1° maggio
2017 al 31 dicembre 2019

Requisito anagrafico minimo di 63
anni e dameno 20 anni di
contribuzione

Maturazione del diritto alla pensione
di vecchiaia entro 3 anni e 7 mesi
(durata massima del prestito 43 mesi)

Compatibile con attivita lavorativa

Restituzione del prestito in 240 rate
con ftrattenute sulla pensione di
vecchiaia

Ape sociale

Indennitad di accompagnamento ai requisiti
anagrafici per la pensione di vecchiaia

In via sperimentale dal 1° maggio 2017 al 31
dicembre 2018

Riconosciuta ad alcune categorie di lavoratori

Requisito anagrafico minimo 63 anni e almeno
30/36 anni di contributi in relazione alla
categoria di appartenenza (riduzione dei
requisiti contributivi per le donne di 6 mesi per
ciascun figlio nel limite massimo di 2 anni)

Cessazione rapporto di lavoro e compatibilita
con altri redditi nei limiti previsti dal legislatore
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APE SOCIALE




O O

Cosa e I'APE Sociale?

Indennita di accompagnamento ai requisiti anagrafici per la pensione di
vecchiaia

In via sperimentale dal 1° maggio 2017 al 31 dicembre 2021
Riconosciuta ad alcune categorie di lavoratori

Requisito anagrafico minimo 63 anni e almeno 30/3é anni di conftributi in
relazione alla categoria di appartenenza (riduzione dei requisiti
contributivi per le donne di 6 mesi per ciascun figlio nel limite massimo di
2 anni)

Cessazione rapporto di lavoro e compatibilitd con altri redditi nei limiti
previsti dal legislatore




Destinatari

0 Lindennita c.d. APE sociale spefta ai lavoratori iscritti all'Assicurazione
Generale Obbligatoria dei lavoratori dipendenti, alle forme sostitutive ed
esclusive della medesima, alle gestioni speciali dei lavoratori autonomi,

nonché alla Gestione Separata di cui all'articolo 2, comma 26, della

legge 8 agosto 1995, n. 335




Eta

Requisito
contributivo

Condizioni
soggettive

Importo
Durata

Ulteriori
condizioni

Almeno 63 anni

30 anni 30 anni 30 anni 36 anni

Per le lavoratrici madri riduzione di 12 mesi per ogni figlio (massimo 2 anni)

Stato di Assistenza e convivenza da Invalido civile con grado Lavori gravosi per
disoccupazione almeno 6 mesi portatori di  pari o superiore al 74% . Lo

. . 6 anni negli ultimi 7
(compreso tempo  handicap grave (coniuge e
determinato) + parenti 1° grado; parenti o v 7 anni negli ultimi 10
Naspi + 3 mesi affini entro il 2° grado) prima della
disoccupazione decorrenza dell’APE

Pensione maturata con sommatoria tutte le gestioni nel limite di € 1.500

Fino alla decorrenza della pensione vecchiaia con eta adeguata alla speranza di vita (trova l'errore)

Assenza di qualsiasi trattamento pensionistico diretto; cessazione attivita lavorativa prima della decorrenza
dell’Ape, con possibilita di riprendere attivita lavorativa entro determinati redditi




Condizioni soggettive

Stato di disoccupazione per licenziamento, dimissioni giusta
causaq, risoluzione consensuale (art. 7 della L. 604/1966), scadenza
del termine del rapporto di lavoro a tempo determinato. Aver
concluso da almeno 3 mesi di godere della prestazione per
disoccupazione

Assistenza da almeno sei mesi del coniuge, persona unita <

civiimente, parente di primo grado conviventi con handicap in
situazione di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge
5 febbraio 1992, n. 104, un parente o affine di secondo grado
convivente qualora i genitori o il coniuge della persona con
handicap abbiano compiuto i 70 anni oppure siano affetti anche
loro da patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti

Riduzione della capacita lavorativa uguale o superiore al 74%

Lavoratori dipendenti che, al momento della decorrenza dell’ APE
sociale, che risultino svolgere o aver svolto in Italia, da almeno 7
negli ultimi 10 ovvero é negli ultimi 7 una o piu aftivita lavorative
considerate gravose

*Per le donne con figli una riduzione di 12 mesi per ogni figlio,
nel limite di due anni

/’

30 anni di contribuzione*

N

36 anni di contribuzione*




Domanda di riconoscimento delle condizioni di accesso e
termini per la certificazione

0 Domande entro 0 Certificazione entro

0 il 31 marzo; 01130 giugno

0 15 luglio: 0 enfro il 15 ottobre

. 0 entroil 31 dicembre
0 il 30 novembre

Importo dell’Ape sociale: pari alla pensione teorica maturata tenendo conto di tutte le
gestioni INPS, determinata secondo le regole vigenti nei singoli fondi, nel limite di € 1.500
Durata: fino alla decorrenza della pensione di vecchiaia

Assenza di qualsiasi trattamento pensionistico diretto

Cessazione di atftivita lavorativa prima della decorrenza dell’Ape con possibilitd di
riprendere a lavorare entro determinati redditi annuali
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Domanda di riconoscimento delle condizioni di accesso e
termini per la certificazione

L'indennitd non @ compatibile con i trattamenti di sostegno al reddito connessi allo stato di
disoccupazione involontaria

Non pud essere concessa a coloro che sono gia titolari di una pensione diretta

Per accedere al sussidio il lavoratore deve inoltre cessare qualsiasi attivita lavorativa sia
dipendente che autonoma fermo restando la possibilita di cumulare l'indennita con piccoli
redditi da lavoro dipendente o parasubordinato nei limiti di 8.000 euro annui (4.800 euro nel
caso di lavoro autonomo).

II beneficiario delllApe Sociale decade dal diritto al beneficio nel caso in cui ottenga la
titolarita di altro trattamento pensionistico diretto (es. pensione anticipata o quota 100).

Per i dipendenti pubblici, inoltre, i termini di pagamento delle indennita di fine servizio
inizieranno a decorrere dal raggiungimento della pensione di vecchiaia e non da quella
dell'accesso allApe agevolata.

E possibile il versamento di contribuzione volontaria.

I monitoraggio viene effettuato sulla base della maggiore prossimita al requisito anagrafico
per I'accesso alla pensione di vecchiaia secondo le disposizioni di cui all’art. 24, comma 6,
del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201 convertito, con modificazioni, in legge 22
dicembre 2011, n. 214 e, a parita di requisito, dalla data di presentazione della domanda di
riconoscimento delle condizioni.



https://www.pensionioggi.it/dizionario/stato-di-disoccupazione
https://www.pensionioggi.it/dizionario/stato-di-disoccupazione
https://www.pensionioggi.it/dizionario/pensione-anticipata
https://www.pensionioggi.it/dizionario/quota-100

APE VOLONTARIA




APE VOLONTARIA

L'APE € un prestito corrisposto a quote mensili dall’istituto finanziatore scelto dal
richiedente iscritto a determinate forme previdenziali, con almeno sessantatré
anni di eta e venti anni di contribuzione, che matura il diritto alla pensione di
vecchiaia di cui all’articolo 24, commi 6 e 7,del decreto legge n. 201 del 2011,
convertito con modificazioni, dalla legge n. 214 del 2011 entro tre anni e sette
mesi dalla domanda, a condizione che l'importo della pensione, al netto della
rata di ammortamento corrispondente all'APE richiesta per il tramite dell'INPS, sia
pari o superiore a 1,4 volte il trattamento minimo previsto
nell'assicurazione generale obbligatoria. La restituzione del prestito,
coperto da una polizza assicurativa obbligatoria per il rischio di premorienza,
avviene a partire dalla maturazione del diritto alla pensione di vecchiaia,

con rate di ammortamento mensili per una durata di venti anni.




Destinatari

Gli iscritti all'assicurazione generale obbligatoria dei lavoratori dipendenti, alle forme sostitutive ed esclusive
della medesima, alle gestioni speciali dei lavoratori autonomi nonché alla gestione separata di cui all'articolo
2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335 possono oftenere I'APE, se in possesso di futti i seguenti
requisiti:

a) eta minima di sessantatré anni, alla prima data utile di presentazione della domanda di APE;

b) etd che consenta la maturazione del requisito anagrafico di cui all’articolo 24, comma 6,della legge n. 214
del 2011 per la pensione di vecchiaia entro tre anni e sette mesi dalla prima data utile di presentazione della
domanda di APE;

c) etd che consenta la maturazione del requisito anagrafico di cui alla precedente lettera b)non prima di sei
mesi precedenti alla prima data utile di presentazione della domanda di APE;

d) anzianita contributiva non inferiore a venti anni, di cui all’articolo 24, comma 7, della legge n. 214 del 2011,
utile per conseguire la pensione di vecchiaia a carico di una delle forme assicurative sopra indicate, alla
data della domanda di certificazione del diritto all’ APE;

e) per i soggeftti con riferimento ai quali il primo accredito contributivo decorre dal 1° gennaio1996, importo di
pensione non inferiore a 1,5 volte I'importo dell’assegno sociale di cui all’articolo 3, comma 6, della legge n.
335 del 1995, alla data della domanda di cerfificazione del diritto all’ APE;

f) importo di pensione, al netto della rata di ammortamento corrispondente all’ APE richiesta, pari o superiore
a 1,4 volte il frattamento minimo previsto nell’assicurazione generale obbligatoria, alla data della domanda
di cerfificazione del diritto all’ APE.

L'APE & compatibile con lo svolgimento di qualsiasi attivita lavorativa e con la percezione di qualsiasi
prestazione a sostegno del reddito.




Requisito contributivo

Alla data della domanda di certificazione del diritto all’APE il soggetto interessato deve avere
almeno venti anni di contribuzione utile per conseguire la pensione di vecchiaia Ai fini del
perfezionamento del predetto requisito contributivo:

1. si fiene conto di tutta la contribuzione a qualsiasi titolo versata o accreditata in favore
dell’assicurato nella forma assicurativa;

2. non si fiene conto delle maggiorazioni e/o rivalutazioni dei periodi assicurativi riconosciuti dalla
legge al momento del pensionamento;

3. non trovano applicazione le disposizioni in materia di totalizzazione dei periodi assicurativi italiani
con quelli esteri maturati in Paesi UE, Svizzera, SEE o extracomunitari convenzionati con I'ltalig,
stante la non valutabilita di quest’'ultimi ai fini sia della verifica dellimporto massimo di APE
ottenibile sia della restituzione dell’anticipo finanziario;

rievano i periodi contributivi oggetto di ricongiunzione ai sensi della legge 7 febbraio1979, n. 29 e
della legge 5 marzo 1990, n. 45 o di trasferimento oneroso delle posizioni assicurative ai sensi della
legge 30 luglio 2010, n. 122 per i quali, alla data di presentazione della domanda di certificazione
del diritto all’ APE, sia stato perfezionato il pagamento integrale dell'importo dovuto;

Per i soggetti con riferimento ai quali il primo accredito contributivo decorre dal 1° gennaio1996
occorre inolire verificare che l'importo di pensione maturato alla data della domanda di
certificazione del diritto all’ APE non sia inferiore a 1,5 volte I'importo dell’assegno sociale (AS & pari
a € 448,07 perI'anno 2017).




Requisito di importo

Alla data della domanda di certificazione del diritto all’ APE occorre che il soggetto
interessato abbia maturato un importo di pensione, al netto della rata di
ammortamento corrispondente all’ APE richiesta, pari o superiore a 1,4 volte |l

trattamento minimo previsto nell’ assicurazione generale obbligatoria

La verifica dell'importo di pensione, al lordo dell'imposta sul reddito delle persone
fisiche, & effettuata in base ai coefficienti di trasformazione vigenti alla data di
presentazione della domanda di certificazione del diritto all’APE e relativi all’eta
posseduta dal soggetto interessato alla prima data utile di presentazione della
domanda di APE, per i soggetti con riferimento ai quali il primo accredito

contributivo decorre dal 1° gennaio 1996, ovvero all’eta richiesta per il diritto alla

pensione di vecchiaia, per i soggetti con anzianita contributiva al 31 dicembre 1995.




Importo minimo e massimo

L'importo minimo € pari a 150 euro. L'importo massimo € determinato in base
allammontare mensile di pensione maturato alla data di presentazione della
domanda di certificazione del diritto all’ APE, nonché alla durata del periodo di
erogazione dell’ APE - corrispondente al periodo intercorrente tra la prima data utile
di presentazione della domanda di APE e la data di perfezionamento del requisito
anagrafico - nonché alle ulteriori condizioni che concorrono alla determinazione del
finanziomento.

L'importo massimo non puod superare rispettivamente: a) il 75 per cento dellimporto
mensile del frattamento pensionistico, se la durata di erogazione dell’ APE & superiore
a 36 mesi; b) I'80 per cento dellimporto mensile del frattamento pensionistico, se la
durata di erogazione dell’ APE € superiore a 24 e pari o inferiore a 36 mesi; c) I'85 per
cento dell'importo mensile del trattamento pensionistico, se la durata di erogazione
dell’APE € compresa tra 12 e 24 mesi; d) il 90 per cento dellimporto mensile del
trattamento pensionistico, se la durata di erogazione dell’ APE € inferiore a 12 mesi.

Contestualmente alla domanda di APE I'interessato deve presentare domanda di
pensione di vecchiaia di cui all'articolo 24, commi é e 7, della legge n. 214 del 2011.




Montantone

L'articolo 1, comma 172, della legge n. 232 del 2016 prevede che “i datori di lavoro
del settore privato del richiedente, gli enti bilaterali o i fondi di solidarieta di cui agli
articoli 26 e 27 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148, possono, previo
accordo individuale con il lavoratore, incrementare il montante contributivo
individuale maturato da quest'ultimo, versando all'INPS in un'unica soluzione, alla
scadenza prevista per il pagamento dei contributi del mese di erogazione della
prima mensilita dell'APE, un contributo non inferiore, per ciascun anno o frazione di
anno di anticipo rispetto alla maturazione del diritto alla pensione di vecchiaia,
allimporto determinato ai sensi dell'articolo 7 del decreto legislativo 30 aprile 1997,
n. 184......

L'incremento del montante contributivo individuale non rileva ai fini del calcolo
dell'importo di pensione calcolato ai fini della concessione dell’ape. In sede di
liquidazione della pensione di vecchiaia di cui all’articolo 24, commi 6 e 7, della
legge n. 214 del 2011 aqi fini del calcolo contributivo, anche pro quota, del
trattamento pensionistico occorre tener conto dellincremento del montante
contributivo individuale. Tuttavia, la verifica dell'importo di pensione piUu basso da
porre in pagamento ai sensi dell’articolo 1, comma 707, della legge 23 dicembre
2014, n. 190, € effettuata senza tener conto del predetto incremento.




ACCOMPAGNAMENTO ALLESODO

c.d. ISOPENSIONE

Legge n. 92 del 2012, art. 4




L'esodo dei lavoratori anziani

| lavoratori del settore privato dipendenti da aziende con un organico
mediamente superiore a 15 unita possono aderire ad uno scivolo pensionistico,
pagato interamente dall’azienda in attesa della maturazione del diritto alla
pensione di vecchiaia o anficipata

Il meccanismo consente un anticipo di 4 anni, esteso temporaneamente per |l
periodo 2018-2023 a 7 anni, rispetto alleta pensionabile o all’anzianita
contributiva secondo i requisiti Monti Fornero

L'Azienda esodante deve corrispondere, con oneri inferamente a suo carico, un
assegno ai lavoratori di importo equivalente alla pensione per I'intero periodo di
esodo

L'Azienda deve versare, oltre allimporto dell’assegno, anche la relativa
contribuzione correlata utile a garantire ai lavoratori la copertura pensionistica
fino al raggiungimento del diritto alla pensione




Accordo di esodo

Accordo softoscritto dall’azienda con le organizzazioni sindacali piu
rappresentative a livello aziendale finalizzata alla gestioni degli esuberi

A seguito dell’accordo quadro i lavoratori devono scegliere se aderire o
meno allo scivolo pensionistico

L'accordo pud essere raggiunto anche a composizione di una
procedura di licenziamento collettivo ai sensi della legge n. 233 del 1991

Dall’accordo deve risultare una situazione di eccedenza del personale, il
numero dei lavoratori risultanti in esubero ed il termine entro il quale |l
programma di esodo deve concludersi




Requisiti
anagrdfici
Anni

Pensione di
vecchiaia
Pensione
anticipata vomini
Pensione
anticipata donne
Importo
dell’'assegno

Al lavoratore non devono mancare piu di 7 anni al perfezionamento di un
diritto a pensione secondo la normativa vigente
2019 2020 2021 2022

67 anni 67 anni e 1 mese*

42 anni e 10 mesi + tre mesi di finestra 42 anni e 11 mesi* + tre mesi di
finestra
41 anni e 10 mesi + tre mesi di finestra 41 anni e 11 mesi* + tfre mesi di
finestra
Corrisponde alla pensione che spetterebbe al lavoratore al momento di
accesso dlla prestazione medesima, in base alle regole vigenti, esclusa la
conftribuzione figurativa correlata che il datore di lavoro siimpegna a
versare per il periodo di esodo
* Stima MEF




Ruolo dell'INPS

verifica i requisiti pensionistici dei lavoratori che hanno aderito al
pensionamento anticipato (I'accordo sindacale raggiunto deve
essere presentato all'INPS)

0 wvaluta la consistenza organica dell’azienda

rilascia al datore di lavoro un prospetto con l'indicazione
dellonere complessivamente stimato del programma di esodo
annuale ai fini della fideiussione bancaria

A seguito di cessazione del rapporto di lavoro di coloro che hanno
aderito al piano di esubero, I'INPS eroga I'assegno di esodo
(Isopensione) dal primo giorno del mese successivo alla risoluzione
del rapporto di lavoro




Assegno di Isopensione

L'assegno € pari all'importo della pensione maturato alla data di accesso
alla prestazione, considerando la sola contribuzione accreditata/versata
a tale data, e determinata secondo la normativa vigente,

Ai fini della determinazione dell'importo dell’assegno non rileva la
contribuzione correlata che il datore di lavoro si impegna a versare per |l
periodo di esodo

Eventuali benefici pensionistici utili per il diritto e Ia misura, previsti da
specifiche disposizioni normative, sono comunqgue valutati ai fini del diritto
e della determinazione dell'importo pensionistico

L'assegno non é soggetto alla perequazione automatica, in quanto non si
tratta di pensione,

Non spettano i frattamenti di famiglia

Eventuali trattenute per riscatti, ricongiunzioni devono essere interamente
versati prima dell'accesso alla prestazione




L'Azienda e I'INPS

Deve trasferire le risorse economiche all’'INPS relatfive all’assegno e
alla contribuzione correlata

Deve essere presentata all'lnps una fideiussione bancaria da parte
del datore di lavoro a tutela del lavoratore che ha accettato
I'accordo di esodo

Se il datore di lavoro interrompe i pagamenti mensili, I'INPS pud
chiedere il pagamento delle rate al garante

Se l'insolvenza perdura per 180 giorni, I'INPS potrd escutere l'intera
fideiussione e proseguire nel pagamento dell’assegno




Contribuzione correlata

0 E a totale carico del datore di lavoro ed &€ commisurata sulla
retribuzione imponibile previdenziale degli ultimi quatiro
anni, comprensiva degli emolumenti confinuativi € non
continuativi e delle mensilita aggiuntive

0 Aliquota di finanziamento del fondo previdenziale di
appartenenza del lavoratore (FPLD e pari al 33%)

0 Il periodo di versamento dalla contribuzione correlata € pari
al periodo intercorrente tra la cessazione del rapporto d
lavoro e |la maturazione dei requisiti minimi richiesti per |l
diritto a pensione
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Le 15 professioni c.d. gravose

operai dellindustria estrattiva, dell'edilizia e della manutenzione degli edifici;

conduttori di gru o di macchinari mobili per la perforazione nelle costruzioni;

conciatori di pelli e di pellicce;

conduttori di convogli ferroviari e personale viaggiante;

conduttori di mezzi pesanti e camion;

personale delle professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche ospedaliere con lavoro organizzato in furni;
addetti all'assistenza personale di persone in condizioni di non autosufficienza;

insegnanti della scuola dellinfanzia e educatori degli asili nido;

facchini, addetti allo spostamento merci e assimilati;

personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia;

operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti

Operai dell'agricoltura, della zootecnia e della pesca

Pescatori della pesca costiera, in acque interne, in alto mare, dipendenti o soci di cooperative

Lavoratori del settore siderurgico di prima e seconda fusione e lavoratori del vetro addetti a lavori ad alte
temperature non gia ricompresi nella normativa del decreto legislativo n. 47 del 2011

Marittimi imbarcati a bordo e personale viaggiante dei trasporti marini e in acque interne
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PACE
CONTRIBUTIVA




Destinatari

0 Gliiscritti all’assicurazione generale obbligatoria per I'invalidita, la
vecchiaia e i superstiti dei lavoratori dipendenti ed alle forme
sostitutive ed esclusive della medesima, nonché alle gestioni
speciali dei lavoratori autonomi, e alla Gestione separata di cui
all’articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335

0 privi di anzianita contributiva al 31 dicembre 1995 e non gid titolari
di pensione diretta, in qualsiasi gestione pensionistica obbligatoria

0 I'eventuale acquisizione di anzianitd assicurativa anteriore al 1°
gennaio 1996 determina I'annullamento d'ufficio del riscatto gid
effettuato, co129129n restituzione dell’'onere al soggetto che lo ha
versato senza riconoscimento di maggiorazioni a titolo di interessi




(|

Durata del periodo riscattato

Facoltd di riscatto, in tutto o in parte, di periodi non soggetti a obbligo
contributivo e che non siano gid coperti da contribuzione, comunque versata o
accreditata, presso forme di previdenza obbligatoria

Il periodo scoperto di contribuzione pud essere ammesso a riscatto nella misura
massima di cinque anni, anche non continuativi

| periodi riscattati sono parificati a periodi di lavoro

Il periodo deve collocarsi in epoca successiva al 31 dicembre 1995 € deve essere
compreso tra I'anno del primo e quello dell’'ultimo contributo comunque
accreditato (obbligatorio, figurativo, da riscatto) nell AGO, forme sostitutive ed
esclusive, gestioni speciali dei lavoratori autonomi e alla gestione separata di cui
all'art. 2, comma 26 della legge n. 335 del 1995

| periodi da ammettere a riscatto devono essere precedenti il 29 gennaio 2019
(data di entrata in vigore del decreto legge)




Determinazione dell'onere diriscatto

L'onere relativo € determinato con il meccanismo del calcolo a
“percentuale” previsto dall’articolo 2, comma 5, del D.Igs 30 aprile 1997,
Nn. 184

Si applica I'aliquota contributiva di finanziamento in vigore alla data di
presentazione della domanda nella gestione pensionistica ove opera |l
riscatto

La base di calcolo dell'onere € costituita dalla retribuzione assoggettata
a contribuzione nei dodici mesi meno remoti rispetto alla data della
domanda ed € rapportata al periodo oggetto diriscatto

Detta refribuzione € attribuita temporalmente e proporzionalmente ai
periodi riscattati

La rivalutazione del montante individuale dei contributi disciplinato dalla
legge n. 335/1995 ha effetto dalla data della domanda diriscatto




Presentazione domanda diriscatto

La presentazione della domanda di riscatto e limitata al triennio 2019 - 2021

La domanda di riscatto pud quindi essere presentata dalla data di entrata in vigore
del decreto-legge in argomento #29 gennaio 2019) e fino al 31 dicembre 2021
(termine ultimo per I'esercizio della facolta diriscatto).

La domanda puo essere presentata dal diretto interessato o dal suo superstite o,
entro il secondo grado, dal suo parente e affine. In tutfe queste ipoftesi, I'onere
versato e detraibile dall'imposta lorda nella misura del 50%, con una ripartizione in
cinque quote annuali costanti e di pari importo nell’anno di sostenimento e in quelli
successivi.

Per i lavoratori del settore privato, la domanda di riscatto puo essere presentata
anche dal datore di lavoro dell'assicurato destinando, a tal fine, i premi di
produzione spettanti al lavoratore (rileva la natura glurldlco privata del rapporto di
lavoro oltre allo status di lavoratore in aftivitQ)

La domanda di riscatto puo essere presentata dal datore di lavoro nel corso del
rapporto lavorativo.

Nei casi in cui la domanda sia presentata dal parente o affine o dal datore di
lavoro, in fase di presentazione della stessa € necessario che sia acquisito il
consenso del soggetto interessato. Senza la predetta adesione, la relativa domanda
e irricevibile.




Modadlita di pagamento dell’onere diriscatto

0 L'onere diriscatto puo essere versato alternativamente
0 in unica soluzione

0 in un massimo di 120 rate men:sili, ciascuna di importo non inferiore a 30 euro,
senza applicazione diinteressi per la rateizzazione.

0 La rateizzazione dell’onere non pud essere concessa nei casi in cui i contributi da
riscatto debbano essere utilizzati per la immediata liquidazione di una pensione
diretta o indiretta o nel caso in cui gli stessi siano determinanti per I'accoglimento di
una domanda di autorizzazione ai versamenti volontari; qualora cid avvenga nel
corso della dilazione gid concessa, la somma ancora dovuta dovra essere versata in
unica soluzione.

0 In caso diinterruzione del versamento dell'onere, sard riconosciuto I'accredito di un
periodo contributivo di durata corrispondente all’importo versato.

0 Alla data del saldo dell’onere, I'INPS provvede all’accredito della contribuzione e aqi
relativi effetti
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RISCATTO

CORSI UNIVERSITARI DI
STUDI




Corso universitario di studi

0 | periodi oggetto di riscatto si devono collocare nel sistema di
calcolo contributivo (riscatto parziale: laurea quinquennale la cui
durata del corso di studi si colloca pre e post 1996: con questa
disposizione si possono riscattare solo quelli post 19962 Chi opta
per il sistema contributivo anche quelli ante 19952 )

0 I'onere dei periodi di riscatto € costituito dal versamento di un
contributo, per ogni anno da riscattare, pari al livello minimo
imponibile annuo di cui all’articolo 1T, comma 3, della legge 2
agosto 1990, n. 233, moltiplicato per I'aliquota di computo delle
prestazioni pensionistiche dell’assicurazione generale obbligatoria
per i lavoratori dipendenti, vigenti alla data di presentazione della
domanda




Destinatari

Periodo da
riscattare

Requisiti
necessari

Onere
riscatto

Chi ha conseguito il fitolo di
studio o dai superstiti di iscritto

Durata legale del corso

Il periodo da riscattare non deve
essere coincidente con la
contribuzione

Avere un contributo nella
gestione in cui chiede il riscatto

Riserva matematica se riferiti a
quota pensione retributiva

33% dell'imponibile
previdenziale se quota
confributiva

Chi ha conseguito il titolo di studio

Durata legale del corso

Al momento della domanda il
richiedente non deve essere mai
stato iscritto ad alcuna forma
obbligatoria di previdenza in Ifalia
o all'estero

33% del minimale di reddito della
Gestione Artigiani e
Commercianti

Chi ha conseguito il titolo di
studio

Durata legale del corso (in
tutto o in parte) a
condizione che siano riferiti
a periodi dal 1996 (per chi
ha optato per il sistema
contributivo anche periodi
ante 19962)

Il periodo da riscattare non
deve essere coincidente
con la contribuzione versata
o accreditata

33% del minimale di reddito
della Gestione Artigiani e
Commercianti

Iscritto oppure i suoi
superstiti, parenti e affini
entfroil 2° grado ol
datore di lavoro privato

Periodi privi di
contribuzione compresi
frail 1° gennaio 1996 e il
29 gennaio 2019 fino a un
massimo di 5 anni anche
non continuativi

Non essere titolari di
pensione

33% dell'imponibile
previdenziale delle ultime
52 settimane precedenti
la domanda




IL CONTRATTO DI ESPANSIONE




Presupposti del coniratto di espansione

In via sperimentale per gli anni 2019, 2020 e 2021, salvo quanto
previsto al comma 1-bis, nellambito dei processi di
reindustrializzazione e riorganizzazione delle imprese con un organico
superiore a 500 unita (250) lavorative che comportano, in futto o in
parte, una strutturale modifica dei processi aziendali finalizzati al
progresso e allo sviluppo tecnologico dell'attivitd, nonché la
conseguente esigenza di modificare le competenze professionali in
organico mediante un loro piu razionale impiego e, in ogni caso,
prevedendo l'assunzione di nuove professionalita, I'impresa pud
avviare una procedura di consultazione, secondo le modalita e i
termini di cui all'articolo 24, finalizzata a stipulare in sede governativa
un contratto di espansione con il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali e con le associazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale o con le loro rappresentanze
sindacali aziendali ovvero con la rappresentanza sindacale unitaria.




Presupposti del coniratto di espansione

I contratto di espansione intende sostenere l'innovazione
tecnologica allinterno del tessuto produttivo italiano framite una
serie di misure che comprendono:

0 un piano di assunzioni di risorse umane qualificate e
specializzate, in possesso delle competenze necessarie
all'impresa per restare competitiva;

0 Accompagnamenti alla pensione fino a 5 anni, per quei
lavoratori che accettano la proposta;

0 riduzione dellorario di lavoro con accesso alla cassa
integrazione straordinaria per i lavoratori che non hanno i
requisiti per accedere allo scivolo;

0 un piano di formazione per i dipendenti le cui skill necessitano
di aggiornamenti, soprattutto sul fronte tecnologico.




Conla L.178/2020...

ART.1, comma 349, lett. b), I. 178/2020

Introduzione del comma 1-bis: Esclusivamente per il 2021, il
limite minimo di unitd lavorative in organico di cui al comma 1
non puod essere inferiore a 500 unita e, limitatamente agli effetti
di cui al comma 5-bis, o 250 wunita, calcolate
complessivamente nelle ipotesi di aggregazione di imprese
stabile con un'unica finalita produttiva o di servizi.

ART.1, comma 349, lett. ¢), I. 178/2020
Infroduzione del comma 5 -bis




Caratteristiche

0 Contratto di natura gestionale che deve indicare:

a) il numero deilavoratori da assumere e l'indicazione dei relativi profili
professionali compatibili con i piani di reindustrializzazione o
riorganizzazione;

b) la programmazione temporale delle assunzioni;

c) lindicazione della durata a tempo indeterminato dei contratti di lavoro,
compreso il contratto di apprendistato professionalizzante;

d) relativamente alle professionalita in organico, la riduzione complessiva
media dell'orario di lavoro e il numero dei lavoratori interessati, nonché il
numero dei lavoratori che possono accedere al c.d. scivolo pensionistico

0 Intervento richiesto per un periodo non superiore a 18 mesi, anche non
continuativi

0 Verifiche sul progetto di formazione e riqualificazione e sul numero delle
assunzioni da parte del MLPS




Comma 5-bis

Accompagnamenti alla pensione

Per i lavoratori che si frovino a non piu di sessanta mesi dalla prima
decorrenza utile della pensione di vecchiaia, che abbiano maturato |l
requisito minimo confributivo, o della pensione anticipata di cui all'articolo
24, comma 10, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, nellambito di accordi di
non opposizione e previo esplicito consenso in forma scritta dei lavoratori
interessati, il datore di lavoro riconosce per tutto il periodo e fino al
raggiungimento della prima decorrenza utile del trattamento pensionistico, a
fronte della risoluzione del rapporto di lavoro, un'indennita mensile,
commisurata al trattamento pensionistico lordo maturato dal lavoratore al
momento della cessazione del rapporto di lavoro, come determinato
dall'INPS. Qualora la prima decorrenza utile della pensione sia quella prevista
per la pensione anticipata, I datore di lavoro versa anche | contributi
previdenziali utili al conseguimento del diritto.




Presupposti del coniratto di espansione

60 dalla prima decorrenza utile del tfrattamento pensionistico.
Quale?

0 Pensione di vecchiaia (futte le forme di pensionamento di
vecchiaia) o anticipata ai sensi dell'articolo 24, comma 10 (non puo
essere Utllizzato per altre forme di pensionamento come, ad
esempio, quota 100, opzione donna, pensione anticipata nel
sistema conftributivo [ comma 11)

Requisito contributivo

0 per la vecchiaia: gid maturati i 20 anni di anzianita assicurativa e
contributiva.

0 per I'anficipata: anzianitd confributiva mancante al requisito non
superiore a 60 mesi dal raggiungimento dello stesso.




Presupposti del coniratto di espansione

Per il lavoratore

[l Accordi di non opposizione, previo esplicito consenso in forma
scritta

Per il datore di lavoro

0 Versamento della contribuzione correlata (per quale
prestazione?) per lintero periodo di erogazione dello scivolo ad
eccezione del periodo coperto dalla contribuzione figurativa da
Naspi

Indennita mensile, commisurata al trattamento pensionistico lordo
maturato dal lavoratore al momento della cessazione del rapporto
di lavoro, come determinato dall'INPS




Ricapitolando...

PENSIONE DI VECCHIAIA (67 + 20)

Risoluzione > Raggiungimento
rapporto di . della prima
lavoro Indennita mensile commisurata al decorrenza utile del
frattamento pensionistico lordo trattamento
maturato al momento della cessazione pensionistico
del rapporto

PENSIONE ANTICIPATA (42, 10 - 41, 10)

Risoluzione > Raggiungimen’ro
rapporfo di Indennita e versamento contributi dec grfgﬂzzrmi?e del
lavoro previdenziali utili al conseguimento del trattamento

diritto (e nella pensione di vecchiaia?)

pensionistico




Presupposti del coniratto di espansione

[ Per l'intero periodo di spettanza teorica della NASpl al lavoratore, |l

versamento a carico del datore di lavoro per l'indennita mensile €
ridotto di un importo equivalente alla somma della prestazione di
cui all'articolo 1 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22;

Il versamento a carico del datfore di lavoro per i contributi
previdenziali utili al conseguimento del diritto alla pensione
anticipata e ridotto di un importo equivalente alla somma della
contribuzione figurativa di cui all'articolo 12 del medesimo decreto
legislativo n. 22 del 2015, fermi restando in ogni caso i criteri di
computo della contribuzione figurativa.

Il datore di lavoro € obbligato a versare mensimente all'INPS la
provvista per la prestazione e per la contribuzione figurativa. In ogni
caso, in assenza del versamento mensile di cui al presente comma,
I'INPS e tenuto a non erogare le prestazioni.




Presupposti del coniratto di espansione

Per i lavoratori che non possono aderire allo scivolo pensionistico, al
fine di garantire loro un’adeguata afttivitad formativa finalizzata alla
riqualificazione e all’aggiornamento delle competenze professionali,
I'impresa puo procedere a riduzioni orarie attraverso il ricorso al
trattamento straordinario di integrazione salariale.

In tal caso, la riduzione media oraria non puo essere superiore al 30
per cento dell'orario giornaliero, settimanale o mensile dei lavoratori
interessati al contratto di espansione. Per ciascun lavoratore, la
percentuale di riduzione complessiva dell'orario di lavoro puo essere
concordata, ove necessario, fino al 100 per cento nell'arco dellintero
periodo per il quale il contratto di espansione e stipulato.

In favore dei beneficiari del contratto di espansione, € riconosciuto
un intfervento di CIGS per un periodo non superiore a 18 mesi anche
non continuativi in deroga alla disciplina del DLGS 148/2015.




Ape volontario

Domande di certificazione 32 mila
Domande accolte 20 mila
Prestiti in corso 8 mila

Scarso successo rispetto agli sforzi organizzativi e di disegno della policy.

Forse abbiamo speso piu per I'impianto gestionale che per le
agevolazioni fiscali

Il prestito era conveniente ma certo non ha avuto il giusto sostegno dalle
parti sociali e dalla stampa e anche da buona parte degli esponenti
politici

Conti alla mano la «penalizzazione» sarebbe bassa considerate le
agevolazioni fiscali, inoltre rappresenterebbe a costi per la finanza
pubblica modesti un elemento di flessibilita aggiuntivo




Focus su «quota 100»

Il Decreto Legge 28 gennaio 2019 n. 4, convertito con modificazione dalla

legge 28 marzo 2019 n. 26, introduce, in via sperimentale per il periodo

2019-2021, le pensioni «Quota 100x»:

s Requisiti: 62 anni di eta e un’anzianita contributiva non inferiore a 38
anni.

m Possibilita di cumulo dei periodi assicurativi non coincidenti presenti in
due o piu gestioni dell’Inps, compresa la Gestione separata.

m Per la decorrenza sono previste finestre mobili di 3 mesi per il settore
privato e 6 mesi per il settore pubblico.




Focus su «quota 100»

Quota 100
(decreto legge 28/1/2019 n.4)

Gestione pubblica 150.235 119.320
Gestione privata - Lavoratori
dipendenti 239.281 186.298
Gestione privata - Lavoratori
autonomi 91.928 74.242
Totale 481.444 379.860

Datial 31/12/2021




Focus su «quota 100»

Quota 100: applications and acceptance, by gender/age of the applicant

Quota 100
(decree law 28/jan/2019 n.4)

Female 152,119 118,600
Male 329,325 261,260
Tital 481,444 379,860

Data monitoring 31 December 2021

The average age at the beginning of the benefit (63 years) is due to the constraint of
reaching at least 38 years of contribution. The average duration is 29 months. The
average length of the benefit is the advance of the achievement of the first ordinary
requirement between old age and early age.




Focus su «quota 100»

Quota 100: average monthly payment, by gender

Quota 100
(decree law 28/jan/2019 n.4)

Female Male Total
Employees - public
sector 2079 € 2262 € 2161 €
Employees - private
sector 1651 € 2206 € 2087 €
Self-employed 1087 € 1435 € 1376 €
Total 1829 € 2035 € 1971 €

Data monitoring 31 December 2021




Focus su «quota 100»
Monitoring by 31/12/2021

Quota 100 - Comparison between expenditure forecast and committed

expenditure as of 31/12/2021
(amounts in millions euros)

8000
7000
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3000
2000

1000

2019 2020 2021 2022 2023 2024

W Starting forecast @ Redetermined forecast Committed rates




Focus su «quota 100»
Monitoring by 31/12/2021

Estimated annual take-up and overall retirement frequency "Quota 100"
of workers who have accrued the requirementsin 2019

Requirement fulfillment A year later Two year later Overall frequency
year

M Private employees m Public employees Total




Focus su «quota 102»

Limitatamente al solo anno 2022, allo scopo di attenuare le
conseguenze dello scalone, I'articolo 1, cc. 87 e seguenti della
legge n. 234/2021 (legge di bilancio per il 2022) ha introdotto
una nuova forma di pensionamento anticipato, mutuata dalla
vecchia “Quota 100”, denominata “Quota 102”, conseguibile
con un'eta anagrafica minima di 64 anni e 38 di contributi.




Focus su «quota 102»

Requisiti Quota 102

s Eta>= 64
s Annidi
contribuzione >=3§

= Requisiti entro
31/12/2022

Estimates of
additional number )
. Retirement costs
of retirements at ]
Year in mln euros
the end of the year Quota 102
(thousands of
units)
2022 16,8 129
2023 23,5 656
2024 15,1 566
2025 55 318
2026 1 13

Monitoraggio maggio 2022, 4.000 domande
pervenute




Focus su Opzione Donna

Il regime sperimentale dell’'opzione donna e stato introdotto dalla riforma
Maroni del 2004 e prevedeva, per le lavoratrici, la possibilita di anticipare
I"'uscita dal mondo del lavoro a patto di accettare il ricalcolo del vitalizio
con il sistema di calcolo contributivo, generalmente meno favorevole al
lavoratore rispetto al sistema di calcolo retributivo.

'opzione e stata piu volte prorogata e nella riformulazione del DL 4/2019:

m Consente alle donne di pensionarsi maturando entro il 31 dicembre
2019 almeno 58 anni d’eta (59 per le lavoratrici autonome) e 35 anni di
contributi.

s La decorrenza del trattamento pensionistico avviene trascorsi 12 mesi (
18 per le lavoratrici autonome) dalla maturazione del requisito.




L 208/2015 art.1 comma 281
L 232/2016 art. 1 comma 222
DL 4/2019 art. 16

L 160/2019 art. 1 comma 476
L 178/2020 art. 1 comma 336
L 234/2021 art. 1 comma 97

Focus su Opzione Donna

OPZIONE DONNA

Numero di pensioni per anno di decorrenza

. L. 208/2015
Anni
L. 232/2016
2016 12.458
2017 8.329
2018 1.824
2019 749
2020 211
2021 97
2022 24

TOTALE 23.692

DL4/2019 e
proroghe
successive

17:325
14.632
17.382

9.342
58.681

Totale

12.458
8.329
1.824

18.074

14.843

17.479
9.366

82.373




Focus su Opzione Donna

Distribuzione del numero domande di pensionamento al 31/12/2021

Opzione donna D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 - art. 16

| __ | Giacenti con Giacenti

Gestione Pervenute | Accolte |Respinte dewrrenza richiesta con altre
entro il 1° gennaio 2022 | decorrenze

Gestione pubblica 12.588 9.739 1.382 448 1.019

Gestione privata — lavoratorl| ..oy | 35081 | 8210 3.076 364

dipendenti

GEStIOI"le. prlvata - lavoratori 16.102 12.116 2.799 748 439

autonomi

Totale complessivo 75.371 56.886 | 12.391 4,272 1.822




Proroga Opzione Donna

Oneri in mln euro

Anno
\ proroga OPZIONE DONNA
s Eta>= 58 (59)
s Anni di contribuzione
- 2022 111
>=35
, , 2023 317
= Finestra 12 (18) mesi 2024 385
= Requisiti entro 2025 383
31/12/2021 2026 244
- 160
= Numero assicurate 2027
interessate 29.500 2028 >7
' 2029 30

Monitoraggio maggio 2022: 4.300 domande
pervenute




Prevede una indennita a carico
dello Stato :

m Per disoccupati, invalidi,
caregiver, gravosi

m 63 annidieta e almeno 30 di
contributi

= Fino al raggiungimento
dell’eta di vecchiaia

m Per le lavoratrici madri un
anno di sconto per ciascun
figlio sul requisito
contributivo fino a max 2 anni

Focus su APE SOCIALE

APE SOCIALE

art. 1, ¢.179 della legge 11/12/2016, n. 232 - art. 18 DL4/2019

Anni

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Totale

Fonte: monitoraggio Inps

Domande accolte
per anno di
decorrenza

16.924
22.673
12.871
11.120

540

Oneri annui
(milioni di euro}

121,4
397,2
590,5
626,6
5293
298,8
160,6
58,3
59



Proroga APE SOCIALE
Estonsione 6 accesso APE Soclale

= Estensione a nuove categorie di
lavoratori che svolgono ‘attivita Onere in min di euro
’ no )
gravose estensione APE SOCIALE

= Abolizione del requisito dei 3
mesi dal termine del beneficio

della NASpI (Nuova 2022 141
Assicurazione Sociale per 2023 275
I’Impiego) 2024 248
= Proroga fino a dicembre 2022 2025 185
= Si stimano circa 21,200 2026 105
individui nel 2022 2027 17
Monitoraggio maggio 2022, 2.700 domande
pervenute




Pensioni in cumulo (Legge 228/2012) vigenti al
31.12.2021 e liquidate nel 2021

Pensioni in cumulo
Vigenti 2021

. .« . superstiti
Pensioni in cumulo - o sl
129.909 = :

importo medio annuo: 25.154 € anticipatal

Liquidate 2021

invalidita r superstiti

3% vecchiaia

3%

Liquidate
nel 2021

39.179
(3 0%) anticipata _~

58%




Focus sulle Salvaguardie

Ai lavoratori appartenenti ad una delle categorie indicate dal
Legislatore nei diversi interventi normativi nel corso degli
anni, contestualmente e dopo la riforma Fornero, che abbiano
maturato i requisiti per l'accesso al pensionamento
successivamente al 31 dicembre 2011 viene salvaguardato
I'accesso al pensionamento secondo i requisiti di eta e
contribuzione vigenti prima della riforma Fornero.




Focus sulle Salvaguardie

Categorie di lavoratori salvaguardati:

= Lavoratori collocati in mobilita ai sensi degli art. 4 e 24 della Legge 223/1991

m Lavoratori collocati in mobilita lunga ai sensi degli art. 7 commi 6 e 7 della Legge
223/1991

= Titolari di prestazione straordinaria a carico dei fondi di solidarieta di settore di cui
all’art. 2 comma 28 della legge662/1996

s Prosecutori volontari
= Lavoratori pubblici in esonero ai sensi dell’art. 72 comma 1 del D.lgs 112/2008

= Lavoratori in congedo ai sensi dell’art. 42 comma 5 del D.lgs 151/2001 o in
permesso per assistere i figli disabili ai sensi dell’art. 33 comma 3 della Legge
104/92

m Lavoratori cessati in conseguenza di accordi individuali e collettivi di incentivo
all’'esodo

m Lavoratori cessati in ragione della risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro

s Lavoratori a tempo determinato cessati tra il 1° gennaio 2007 e il 31 dicembre 2001




Focus sulle Salvaguardie

Numero di soggetti ammessi alla salvaguardia
Monitoraggio INPS

70.000

II\ 2N 3A 47 SA 6N VES 8A gA

= Numero di soggetti ammessi alla salvaguardia - Monitoraggio INPS




Pensionamenti agevolati

Utilizzo dei canali di pensionamento con requisiti agevolati




Assegni straordinari di sostegno al reddito liquidati dal 2001 fino al 1febbraio 2021

S Incentivo Importo medio| eta media . -
Anno Fondi di : P media mesi
dotorianea Solidariets all'esodo art.4 Totale mensile alla alla disnticipo
legge 92/1992 decorrenza | decorrenza
2001 1.878 = 1.878 1.658 55,1 38,8
2002 2.100 = 2.100 1.682 54,8 41,9
2003 7.710 = 7.710 1.697 54,5 39,7
2004 6.639 = 6.639 1.885 55,2 36,6
2005 2.686 - 2.686 1.987 55,4 37,9
2006 1.423 = 1.423 2.094 55.3 50,2
2007 2.850 = 2.850 1.920 555 45,7
2008 8.094 = 8.094 1.825 56,3 437
2009 5.565 = 5.565 2.130 55,9 51,7
2010 5.318 = 5.318 2.130 56,0 53,0
2011 4.264 = 4.264 2.179 259 39,5
2012 5.397 = 5.397 2.170 58,4 41,5
2013 10.832 1.413 12.245 2.342 59,2 30,4
2014 9.106 2.406 11.512 2.413 59,4 27,7
2015 6.181 1.997 8.178 2.463 599 26,6
2016 2.405 4.102 6.507 2.714 60,1 36,5
2017 11.274 2.574 13.848 2.414 60,3 40,7
2018 9.308 4.425 13.733 2.495 60,5 38,1
2019 8.848 4.816 13.664 2.453 60,6 33,8
2020 6.093 4.352 10.445 2.394 60,5 35,2
fsscen! Higent 25.942 14.446 40.388 2.435 60,2 41,3

al1.1.2021




Il futuro del sistema previdenziale:
possibili soluzioni di flessibilita al
termine di Quotal00 e il ruolo degli
strumenti di accompagnamento alla

pensione




Il futuro del sistema previdenziale

Possibili soluzioni al termine di Quotal00

Problema politico della scelta / scalone rispetto a Q100

Attenzione all’equilibrio finanziario non gravando ancora sulle
future generazioni ulteriori deroghe al sistema pensionistico

Esiste il problema della scarsa flessibilita del sistema pensionistico:
Si puo assicurare maggiore flessibilita in cambio di importi di pensione
inferiori?

Si possono colmare differenze esistenti tra lavoratori?

Esistono strumenti di accompagnamento alla pensione che possono
essere potenziati ?




Il futuro del sistema previdenziale

=« I lavoratori gravosi/ usuranti
= Quale il ruolo delle aziende

« Esistono strumenti di accompagnamento che gravano
marginalmente sugli equilibri finanziari e sulla spesa
pensionistica

= Quali prospettive per i giovani
=« Staffetta generazionale




Il futuro del sistema previdenziale

Il ruolo della previdenza integrativa

RITA (rendita integrativa temporanea anticipata)

L’articolo 1, co. 168 e 169 della legge 205/2017 ha
introdotto la facolta per gli iscritti a forme di previdenza
complementari di anticipare 1'erogazione della pensione
integrativa (da qui il termine RITA, rendita integrativa
temporanea anticipata) sino a cinque o dieci anni dal
compimento dell'eta pensionabile nel regime obbligatorio
di appartenenza in caso di cessazione dell'attivita
lavorativa.




Il futuro del sistema previdenziale

Il ruolo della previdenza integrativa

RITA (rendita integrativa temporanea anticipata)

L’articolo 1, co. 168 e 169 della legge 205/2017 ha
introdotto la facolta per gli iscritti a forme di previdenza
complementari di anticipare 1'erogazione della pensione
integrativa (da qui il termine RITA, rendita integrativa
temporanea anticipata) sino a cinque o dieci anni dal
compimento dell'eta pensionabile nel regime obbligatorio
di appartenenza in caso di cessazione dell'attivita
lavorativa.




Il futuro del sistema previdenziale

RITA

Prima tipologia: a) cessazione dell’attivita lavorativa; b)
perfezionamento dell’eta anagrafica per la pensione di vecchiaia nel
regime obbligatorio di appartenenza entro 1 5 anni successivi alla
cessazione dell'attivita lavorativa; ¢) maturazione, al momento della
domanda di RITA, di un requisito complessivo di almeno 20 anni di
contributi ne1 regimi obbligatori di appartenenza; d) maturazione di
almeno 5 anni di partecipazione a forme pensionistiche complementari

Seconda tipologia: a) cessazione dell’attivita lavorativa; b)
Inoccupazione, successiva alla cessazione dell'attivita lavorativa, per un
periodo superiore a 24 mesi; ¢) raggiungimento dell’eta anagrafica per
la pensione di vecchiaia nel regime obbligatorio di appartenenza entro i
10 anni successivi al compimento del termine di inoccupazione di cui
alla lettera b); d) maturazione di 5 anni di partecipazione alle forme
pensionistiche complementari.



https://www.pensionioggi.it/dizionario/la-pensione-di-vecchiaia

Il futuro del sistema previdenziale

RITA
Regime fiscale vantaggioso

L'operazione viene, inoltre, incentivata fiscalmente in modo simile alla tassazione
delle rendite erogate dalla previdenza complementare, prevedendo che la parte
imponibile della RITA

Tassazione con la ritenuta a titolo d'imposta con 1'aliquota del 15 per cento ridotta
dello 0,3% per ogni anno eccedente il quindicesimo anno di partecipazione a forme
pensionistiche complementari, con un limite massimo di riduzione di 6 punti
percentuali sino ad abbassare 1'aliquota sostitutiva al 9%.

Alla RITA possono accedere i lavoratori del settore privato nonché 1 lavoratori del
settore pubblico semprech¢ abbiano aderito a fondi pensione o piani individuali
pensionistici. Da tale possibilita restano, invece, espressamente esclusi gli aderenti
a1 fondi preesistenti (istituiti prima del 1993) in regime di prestazione definita, in
quanto per tali fondi la previsione di un’anticipazione della prestazione avrebbe
potuto determinare effetti negativi sull’equilibrio attuariale delle rispettive gestioni.



https://www.pensionioggi.it/dizionario/la-previdenza-complementare

